Programma
· Duurzame inzetbaarheid: bepalende factoren uit wetenschappelijk onderzoek
· In dialoog (betrokkenheid, gezondheid, ontwikkeling, organisatie en APK)
· Veilig gespreksklimaaat
· Bepalen doelen en voorbereiden gesprek met de werknemer
· Gemeenschappelijke afspraken en sturen verwachtingen op concreet gedrag (voor nu én de toekomst)

