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    Masterclass Eigen Regie Model
(incompany UWV)


	Datum

	10 december 2021


	Tijd

	9.00 – 15.30 uur


	Voor wie

	Bedrijfsartsen van UWV


	Leerdoelen
	· Kennis van het Eigen Regie Model
· Kennis van de gedragsmatige visie op verzuim
· Toepassing in de praktijk

	
	

	Inhoud
	De masterclass voor bedrijfsartsen is bedoeld om de bedrijfsarts te ondersteunen in zijn rol als resultaatgerichte organisatieadviseur. Hieronder verstaan wij een adviseur, die vanuit zowel zijn medische deskundigheid als zijn kennis van organisatiekunde en bedrijfsprocessen, een relevante en succesvolle bijdrage kan leveren aan de beheersing en reductie van het verzuim. Hierbij is bijzondere aandacht voor preventie en het vergroten van inzetbaarheid. 


	Ondersteunend lesmateriaal
	Hand-out


	
	

	Resultaat

	Na afronding van de masterclass weet de deelnemer wat het Eigen Regie Model inhoudt, wat de gedragsmatige visie op verzuim en inzetbaarheid inhoudt en hoe je deze toepast in de eigen werkpraktijk als bedrijfsarts (zowel binnen als buiten de spreekkamer).


	Trainer/docent

	Fernanda de Beir, MSc, trainer Falke & Verbaan
Reijer Pille, directievoorzitter Falke & Verbaan



	Aantal deelnemers

	Het maximum aantal deelnemers per groep bedraagt 12. Bij meer dan 12 deelnemers zal er een extra trainer worden ingezet.

	
Programma 
	

	
	· Kennismaking en introductie
· Opfrissen kennis ERM en gedragsmatige visie 
· Kaders van ERM: o.a. adviesaanvraag, spreekuurterugkoppelingen, gedragsmatige advisering
· Verdieping rol bedrijfsarts-adviseur
· Toepassing gedragsmatige visie binnen en buiten de spreekkamer
· Vaardigheidsoefeningen coachende adviesvaardigheden 
· Evaluatie en afronding 



	
Falke & Verbaan
	
Falke & Verbaan, in 1992 voortgekomen uit de Philips-organisatie, is een onafhankelijk toonaangevend HRM-organisatie adviesbureau. Als specialist in het realiseren van cultuur- en gedragsverandering binnen organisaties adviseren we op strategisch, tactisch en operationeel niveau vanuit een duidelijke visie: de mens staat centraal. We dringen door tot de kern en gaan confrontaties niet uit de weg, want we zijn gericht op een langdurig resultaat. Dit doen wij door middel van een integrale en projectmatige aanpak. Om er zorg voor te dragen dat de noodzakelijke kennis en vaardigheden in de organisatie op peil blijven, bieden wij tevens opleidingen, trainingen en themabijeenkomsten aan.


	Onze visie
	Het centrale uitgangspunt is dat het gedrag van de mens in zijn werk, in interactie met zijn omgeving, te beïnvloeden is. De manier waarop individuen zich binnen een organisatie gedragen, heeft direct invloed op inzetbaarheid en productiviteit van het totaal en daarmee op het resultaat van een organisatie. Het gedrag van medewerkers en daarmee het functioneren van de organisatie is te beïnvloeden door medewerkers aan te spreken op mogelijkheden en verantwoordelijkheden.
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