	Bijeenkomst
Naam: STARTtraining voor MA mentoren 
Blok: 4x/ jaar
Locatie / opstelling: op locatie EN evt later digitaal
Aantal deelnemers: 24
Begeleiders: Frances, Begum, Sander, mogelijk ook Chantal en Jacqueline H.
Intervisie begeleiders
	Doel(en) bijeenkomst:

Op te leveren product(en): Kennis van nieuwe mentoraat, van kernwaarden, van verwachte gedrag, van hulplijnen, van Scorion.
Op te roepen gedrag: 
Nieuwsgierig bevragen/ luisteren

Creëren van ruimte voor kwetsbaarheid

Coachende houding tav coass. individueel en bij intervisie

Rolmodel tav kwetsbaar en lerend opstellen.


	Doelgroep:
Kenmerken doelgroep

Zeer divers startniveau van mentoren met zeer wisselende kennis over en ervaring met coaching en intervisie

Te verwachten lastige situaties:

Geen hybride variant: iig IRL en mogelijk nog digitaal

	Voorbereidingsopdracht voor bijeenkomst

	tijd
	onderwerp
	opbrengst
	werkvorm
	benodigdheden
	aandachtspunten

	

	
	Programmatisch toetsen en rol van mentor
Scorion: digitale portfolio
	
	E-learning
E-learning
	
	Zijn niet af voor de starttraining: maar achteraf
	

	Bijeenkomst

	tijd
	onderwerp
	opbrengst
	werkvorm
	benodigdheden
	aandachtspunten

	

	0-20
	Introductie

	Warming up

Helder programma
Leerwensen
	1.Waardoor geïnspireerd?
2. Door welke persoon? Waardoor geïnspireerd?
3. Wat is voor jou de kern van groei/ leren. Kan je zonder de leren groeien

1a: in duo’2

1b: plenair delen

Inhoud PPT/ prezi

Leerwensen met word-cloud? Stift?
	
	“ luister zo veel mogelijk, praat zo weinig mogelijk als de ander praat”
	FV en SC

	20-30
	De kern:

Kernwaarden overzicht
Zelfgestuurd leren, 

Coaching en 

Intervisie
	Kern van mentoraat helder
	Plenair filmpje en ppt van kickoff
	
	 
	SC

	30-50
	Onbevooroordeeld luisteren/ getuigenis naar: 
“ hoe inspireer jij een ander?” Wie ben jij in interactie met de ander” Hoe inspireer jij een ander?  In verschillende rollen? 
	Authenticiteit
Groei (zelf als lerende)

Stukje kern van coaching
	In Duo’s 2x 5min. evt blinddoek/ mondkapje
5min plenair


	
	Als arts/ vader/ salsadanser, samen met Frances
	FV en SC

	50-1.35
	De kern van coaching

	Coaching= een ambacht en je bent zelf het instrument. Dus leer het instrument kennen, slijp het
Concepten: transactionele analyse. Opgebouwd vanuit jij/ ik niet oke       ->wel oke
	Plenair

	Basis kenmerken:
Nieuwsgierig bevragen, prikkelen, het beste uit de ander halen (OEN) 

concepten
	verwijzen naar bovenstaande luister oefening; wat werkte wel/ niet?
Hoe om te gaan met: 

Advies drang

Steunen/ adviseren

Je plek kennen

Kijk op de wereld in interactie

Vertrouwen
	FV

	1.35-1.55
	PAUZE
	
	Meerdere keuze mogelijkheden
	Film coass

Sociaal koffie

Wandeling samen

Wandeling alleen
	Zelfzorg
	

	1.55-2.10
	De kern van intervisie
	Leercirkel, incidentmethode 2.0 en concepten.
Creëren van vertrouwen, veiligheid en ruimte voor kwetsbaarheid, acceptatie en groei.
	Plenair

Concepten delen: evt in duo’s

Deep-democracy 
	
	
	SC

	2.10-2.40
	(versnelde) Intervisie over mentorschap
	
	1 groepje van 6

(vervolg 4 groepjes van 6)Zelf begeleiden, daarna feedback aan begeleider.
2x inbreng EN wissel begeleider (2x 15) =
	
	
	FV, SC, evt BC, CA en JH

	2.40-2.50
	Leerpunten
Waar wil je nu iets mee

Wat is je eerste stap
	groei
	Plenair

Of 2x 5min duo’s?
	
	Zelfzorg, terugkomen op pauze
	FV en SC

	2.50-3
	Afsluiting
	Hulplijnen, inspiratie omgeving, huiswerk en vervolg trainingen
	
	
	
	FV en SC


TO DO


· Evt vragen intervisie begeleider? Voor vlgnde x (sept)
· Accreditatie aanvraag: Begum?? Voor vlgnde x (sept)
· Uitnodigingen maken en sturen: Jacq M. mee bezig: gedaan
· Ruimte huren: in HvA, Jacq M
· Catering: in HvA, Jacq M

Op te leveren product(en): 

Kennis van nieuwe mentoraat, van kernwaarden, van verwachte gedrag, van hulplijnen, van Scorion.

Op te roepen gedrag: 

Nieuwsgierig bevragen/ luisteren

Creëren van ruimte voor kwetsbaarheid

Coachende houding tav coass. individueel en bij intervisie

Rolmodel tav kwetsbaar en lerend opstellen.

Leerdoelen: 
Na de startscholing…..
1. ….kan de mentor de kernwaarden van het mentoraat beschrijven

2. ….kan de mentor de plaats van het mentoraat in de nieuwe master én ten aanzien van programmatisch toetsen beschrijven

3. ….neemt de mentor een coachende houding aan te aanzien van de coassistenten, specifiek:

a. ….gebruikt de mentor zichzelf als instrument in de interactie met de coassistent, door te luisteren en vanuit een volwassen positie (volgens Transactionele Analyse) te reageren.

b. ….handelt de mentor vanuit het paradigma “ Jij oké- ik oké” 

c. …..stimuleert de mentor de coassistenten om zelf regie te voeren over hun leerproces/ groei. Concreet doet de mentor dit door de Persoonlijk Ontwikkel Plannen van de coassistenten met hen te bespreken

4. …begeleid de mentor tijdens de intervisie bijeenkomsten het proces volgens de beschreven (aangepaste incident) intervisie methode.

5. …stimuleert de mentor de coassistenten om tijdens reflectie, naast denken, ook de domeinen voelen (emotie) en willen (wat is voor mij belangrijk) te betrekken (volgens de vernieuwde leercirkel van Korthagen en Nuijten.

6. …Creëert de mentor een plek, zowel tijdens de individuele als tijdens de groeps(intervisie)momenten waar iedereen zichzelf mag zijn in feilbaarheid en succes.
