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Persoonlijkheidsdiagnostiek kent diverse toepassingen in zowel beschrijvend als structureel
onderzoek, met uiteenlopende onderzoeksvragen. Kritisch kunnen oordelen over zowel een aan te
vragen onderzoek als ook over uitgevoerd persoonlijkheidsonderzoek is onontbeerlijk bij diagnostiek
van psychopathologie. In deze cursus leren de deelnemers om voorspellend te denken en handelen
in het diagnostisch proces en om toetsbaar persoonlijkheidsonderzoek te voorspellen en
beoordelen.Aan bod komen o.a. de NVM, MMPI-2 maar vooral MMPI-2-RF, NEO-PI-3, NPV-2 en IOA.
Na afloop kunnen deelnemers zelfstandig onderzoeksaanvragen in behandeling nemen en bij
voorkeur stapsgewijs passend onderzoek uitvoeren.

doelgroep

Psychiaters, psychotherapeuten, psychologen, bedrijfsartsen en GZ-psychologen en klinisch
psychologen.

doelstelling

Na afloop van de cursus kunnen deelnemers hypothesegericht onderzoeksvragen rondom
persoonlijkheid benaderen;

zijn zij vertrouwd met het gehanteerde begrippenkader bij persoonlijkheidsonderzoek;

kunnen deelnemers onderzoeksrapportage zowel op inhoud (afname vragenlijsten) als op vorm
(rapportage) kritisch beoordelen;

zijn zij in staat om via stepped assessment een persoonlijkheidsonderzoek multi-methodisch én
meerdimensioneel te benaderen en in te richten;

hebben zij een goede basis gelegd voor afname, scoring, interpretatie, rapportage én teruggave van
een psychologisch onderzoek met het accent op persoonlijkheid.

inhoud
voorspellend denken en handelen in het diagnostisch proces;
iinterpretatie van de MMPI-2 (1 dag);

toetsbaar voorspellen en beoordelen van persoonlijkheidsonderzoek bij twee patiénten met naast
bovengenoemde tests ook vTCl, UCL en SCID-II.

werkwijze

Literatuurstudie en interactieve aanvullende presentatie; oefenen met toetsbaar voorspellen, met
rapportage én met teruggave van een psychologisch onderzoek; mogelijkheid tot inbreng eigen
casuistiek.



Het is niet noodzakelijk dat alle tests aanwezig zijn op uw werkplek!
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