Programma: 

In deze kennissessie ligt de focus op de rechten en plichten van werkgever en werknemer vanuit de wet verbetering poortwachter. Aan de hand van casuïstiek krijgt u inzicht in uw eigen rol bij verzuim en in het werk van de bedrijfsarts. En hoe deze u kan ondersteunen bij de terugkeer naar het werk van uw verzuimende medewerker. We staan stil bij de cruciale momenten in de verzuimbegeleiding. Tevens behandelen we de preventieve taken van de bedrijfsarts/arbodienst en wat dat voor u betekent in uw rol van werkgever.

1. Verzuimende medewerker
1. Sociale zekerheidswetgeving
1. Taken van de bedrijfsarts
1. Re-integratie
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