Programma: 
In deze kennissessie staan we stil bij een ziekmelding. Als je medewerker ziek wordt, dan gaat de ‘wet verbetering poortwachter’ lopen. Wat houdt deze wet in en wat is de bedoeling van deze wet?
Daarnaast hebben we het ook over ziekte/arbeidsongeschiktheid, wanneer is iemand eigenlijk arbeidsongeschikt en wanneer is iemand weer hersteld? En hoe zit het met die tussentijdse hersteldmeldingen?
We gaan het ook hebben over regie pakken: Je leert hoe je proactief kunt zijn tijdens een ziekmelding en hoe je wél het gesprek kan aangaan, ondanks de privacy wetgeving en het feit dat je als huisarts niet een medische pet op hebt in je rol als werkgever.
Ook wordt de ondersteuning van Nationale Nederlanden in samenwerking met HCS besproken.
1. Wet verbetering Poortwachter
1. Definitie arbeidsongeschiktheid
1. (Deel-)hersteldmelding
1. Proactieve verzuimbegeleiding
1. Privacy wetgeving
1. Ondersteuning van Nationale Nederlanden / HCS
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