Malden, 12 januari 2020
Geachte heer/mevrouw (AbSg),
In verband met ons verzoek tot toekenning van 4 x 2 accreditatie punten in verband met onze scholing-/cursusavonden ten behoeve van onze kringleden voor het jaar 2020 kan ik u onderstaande informatie over onze scholing bijeenkomsten verstrekken.
Wij zijn dit jaar weer voornemens om de 4 gebruikelijke scholingsavonden te organiseren. 
Hieronder vindt u een beschrijving van deze bijeenkomsten.
De eerste bijeenkomst: 
Inhoud en programma van de eerste kringbijeenkomst in 2020.

De titel van deze bijeenkomst luidt:

Kanker en werk
Datum: Dinsdag, 17 maart 2020
Locatie: Marikenhuis Nijmegen (alternatief Sanadome Nijmegen)
              Slotemaker de Bruïneweg 163, 6532 AC Nijmegen
                 Telefoon 06 12539203 email:  info@marikenhuis.nl
                Routebeschrijving:  Google Maps en op de website: www. https://www.marikenhuis.nl/
Aanvang bijeenkomst: 19.00u
Over de sprekers:

Drs. Desiree Dona, bedrijfsarts en als klinisch arbeidsgeneeskundige werkzaam binnen de AMD van het UMC Nijmegen en verbonden aan de SBGO.
Frits Jansen, oud huisarts en Bianca Peters zijn beiden verbonden als vrijwilliger en ervaringsdeskundigen aan het Marikenhuis, dat mensen met kanker (en familieleden) adviseert waar zij terecht kunnen als zij problemen door hun ziekte of  in de verwerking ervan tegenkomen.
Waarom dit onderwerp:

Kanker en werk heeft de laatste tijd veel aandacht gehad. Hierbij is ook regelmatig stilgestaan bij de rol van de bedrijfsarts.
Het leek ons nuttig om hier een scholing aan te besteden. We zijn dan ook verheugd dat drs. Desiree Dona de richtlijn en met haar speciale kennis over dit onderwerp ons hierover tijdens deze avond wil bijpraten.
Het Marikenhuis is een initiatief om mensen die geconfronteerd worden met deze ingrijpende ziekte een luisterend oor te bieden, adviezen geeft en ook in contact kan brengen met mensen met dezelfde aandoening.
  Leerdoelen voor bedrijfsartsen: 
Na afloop van deze nascholing:

 Meer inzicht te verkrijgen in de beperkingen die een rol spelen bij kanker tav de inzetbaarheid in 
    arbeid tijdens de behandeling en post kanker periode.
 Op de hoogte zijn van de ervaringen en begeleidingsmogelijkheden van het Marikenhuis.
   Leerdoelen voor verzekeringsartsen: 

Na afloop van deze nascholing:

 Meer inzicht te verkrijgen in de beperkingen die een rol spelen bij kanker tav de inzetbaarheid in 

    arbeid tijdens de behandeling en post kanker periode.
 Op de hoogte zijn van de ervaringen en begeleidingsmogelijkheden van het Marikenhuis.
Het programma:

19.00- 19.20 u Aankomst en ontvangst

19.20-19.30u   Welkomstwoord en korte mededelingen            

                        door onze kringvoorzitter Han Backus

19.30-20.30u  Begeleiding van mensen met kanker, wat kan het Marikenhuis bieden  

                      – Frits Jansen en Bianca Peters
20.30-21.00u Pauze en ruimte voor sociale contacten

21.00-21.55u De richtlijn kanker en werk en de beperkingen die kanker geeft in het verrichten van 

                       arbeid – Desiree Dona
21.55- 22.00u Afsluiting scholingsdeel door de voorzitter

22.00-22.15u Napraten met vrijwilligers van het Marikenhuis en eventuele rondleiding.
Voorbereiding: 

De basiskennis van de sociaal geneeskundige is voldoende als voorkennis voor deze bijeenkomst. Het is wel aan te bevelen om de richtlijn door te nemen. Tijdens deze refereeravond zal de spreker, indien gewenst geschikte literatuur kunnen aangeven.
De tweede bijeenkomst:  
Datum: woensdag 13 mei 2020
Onderwerp: verslavingsproblematiek en werk
Over de spreker: de beoogde spreker zal een arts zijn die verbonden is aan de vereniging van verslavingsartsen.
Locatie: Scandic Sanadome te Nijmegen
Tijdstip: De avond start om 19.00u en eindigt om 22.15u. 

Toelichting op de inhoud van deze bijeenkomst:
We hebben al langere tijd geen scholing georganiseerd rond de gevolgen van verslavingen in het werk en de begeleidingsmogelijkheden hierbij. adviseur van de overheid is geeft deze avond extra waarde. Hij zegt hier op zijn website zelf het volgende over:
Ook verslavingsproblematiek op de werkvloer staat in de aandacht en is een lastig probleem voor de bedrijfs- en verzekeringsartsen. Tegenwoordig zijn er vele nieuwe verslavingsvormen die grote gevolgen kunnen hebben voor het functioneren.
Leerdoelen voor bedrijfsartsen: 

Na afloop van deze nascholing: 

· Meer inzicht te verkrijgen in de verschillende verslavingen die een rol spelen bij inzetbaarheid van medewerkers.
· Op de hoogte zijn van wat hier op de werkplek aan gedaan kan worden.
Leerdoelen voor verzekeringsartsen: 

Na afloop van deze nascholing: 
· Meer inzicht te verkrijgen in de verschillende verslavingen die een rol spelen bij inzetbaarheid van medewerkers.
· Op de hoogte zijn van wat hier op de werkplek aan gedaan kan worden.
Het programma:

19.00 u     
Aankomst en ontvangst

19.20u      
Welkomstwoord en korte mededelingen door onze 

                    
Kringvoorzitter Han Backus

19.30u    
De verschillende vormen van verslavingen en de behandelmogelijkheden – Arts 

                         verbonden aan de Vereniging van verslavingsartsen.
20.30u  
Pauze en ruimte voor sociale contacten

21.00u   
Hoe herkennen we de verslavingsproblematiek en welke begeleiding is effectief -  - 
                         Arts verbonden aan de Vereniging van verslavingsartsen.
21.45u   
Discussie tussen spreker en zaal.
21.55u 
            Afsluiting
 Aanbevolen literatuur: Deze komt tijdens de bijeenkomst zelf ter sprake.           
De derde bijeenkomst:

Datum: donderdag 17 september 2020.
Onderwerp: Tinnitus en werk
Over de spreker: Beoogd spreekster is Carolien Verhagen, KNO arts
Locatie: Scandic Sanadome te Nijmegen
Tijdstip: De avond start om 19.00u en eindigt om 22.15u (met uitloopmogelijkheid tot 22.45u)

Toelichting op de inhoud van deze bijeenkomst:

We hebben de afgelopen jaren geen onderwerp binnen het KNO specialisme georganiseerd. Tinnitus is een veelvoorkomend probleem waar veel medewerkers die we op het spreekuur zien mee te maken hebben.

Het blijft in de dagelijkse praktijk een lastig probleem om enerzijds te objectiveren, anderzijds te bepalen wat de beperkingen in het werk zijn..
In deze avond zal aandacht besteed worden aan diagnostisering, behandelmethoden en beperkingen die het geeft in arbeid.. 
Leerdoelen voor bedrijfsartsen: 

Na afloop van deze nascholing: 

· Meer kennis over tinnitus en de behandelmogelijkheden.
· Op de hoogte zijn van de gevolgen van deze aandoeningen op het functioneren en werkvermogen 

Leerdoelen voor verzekeringsartsen: 

Na afloop van deze nascholing: 

· Meer kennis over tinnitus en de behandelmogelijkheden.
· Op de hoogte zijn van de gevolgen van deze aandoeningen op het functioneren en werkvermogen 

. 

Het programma:

19.00 u     
Aankomst en ontvangst

19.20u      
Welkomstwoord en korte mededelingen door onze 

                          kringvoorzitter Han Backus

19.30u    
Tinnitus, hoeveel komt het voor en hoe diagnosticeer je dit als KNO arts – Carolien 
                         Verhagen
20.30u  
Pauze en ruimte voor sociale contacten

21.00u   
Tinnitus, behandelmethodes en beperkingen in het werk – Carolien Verhagen
21.45u   
Discussie tussen spreker en zaal.

21.55u 
             Afsluiting
Aanbevolen literatuur: Deze komt tijdens de bijeenkomst zelf ter sprake.
De vierde bijeenkomst:

Datum: Donderdag 19 november 2020.

Onderwerp: RIV toets in 2021
Over de spreker: De beoogde sprekers zijn de NVAB en NVVG vertegenwoordigers in de werkgroep die dit uitwerkt.
Locatie: Hotel, restaurant en vergadercentrum Campman te Renkum
Tijdstip: De avond start om 19.00u en eindigt om 22.15u 
Toelichting op de inhoud van deze bijeenkomst:

De brief van Minister Koolmees over het veranderen van de RIV toets voorafgaand aan de WIA keuring houdt de gemoederen bezig. Er is op dit moment nog onduidelijkheid over of dit ook in wetgeving wordt omgezet en hoe dit in de praktijk gaat lopen. Het heeft impact op het werk van de bedrijf – en verzekeringsarts.
We hopen dat in de loop van 2020 duidelijk wordt of de wijziging die Koolmees hierin wil wijzigen ook doorgaat en hoe dit in de praktijk vorm gegeven gaat worden.
Leerdoelen voor bedrijfsartsen: 

Na afloop van deze nascholing: 

· Meer kennis over hoe de RIV-toetsing vanaf 2021 er uit gaat zien
· Op de hoogte zijn wat de gevolgen hiervan zijn op de dagelijkse praktijk
Leerdoelen voor verzekeringsartsen: 

Na afloop van deze nascholing: 

· Meer kennis over hoe de RIV-toetsing vanaf 2021 er uit gaat zien
· Op de hoogte zijn wat de gevolgen hiervan zijn op de dagelijkse praktijk
Het programma:

Programma

19.00 u     
Aankomst en ontvangst

19.20u      
Welkomstwoord en korte mededelingen door onze 

                         Kringvoorzitter Han Backus

19.30u    
De RIV-toets vanaf 2021, hoe gaat dit gebeuren en wat betekent dit voor de 

                         bedrijfsarts? Door de NVAB vertegenwoordiger.
20.30u  
Pauze en ruimte voor sociale contacten

21.00u   
De RIV-toets vanaf 2021, hoe gaat dit gebeuren en wat betekent dit voor de 

                         bedrijfsarts? Door de NVVG vertegenwoordiger.
21.45u   
Discussie tussen spreker en zaal.

21.55u   
Afsluiting

Aanbevolen literatuur: Deze komt tijdens de bijeenkomst zelf ter sprake.
Jan Groenen, voorzitter van de Wetenschappelijke commissie van de NVAB  kring Oost en 
                       Verzekeringsartsen in de regio Oost.
