Dagdeel 1: 5S en voorraadbeheer
5S staat voor werkplekmanagement: Scheiden – Schikken – Schoonmaken – Standaardiseren – Standhouden. 
Het eerste dagdeel gaat u praktisch aan de slag met het maken van een start om met een plan de werkplekken in de praktijk goed in te delen met alleen de spullen die noodzakelijk zijn op die werkplek. 

Dagdeel 2: EPL maken
EPL staat voor een-punts-lessen: het overzichtelijk, visueel en universeel maken van protocollen. 
U gaat aan de slag op de computer om een begin te maken met een EPL voor de praktijk. 
Waar moet u op letten en hoe doet u dat zodanig dat in 1 oogopslag zichtbaar wordt wat gedaan moet worden. En hoe omschrijft u dingen zodat iedereen het protocol op dezelfde manier uit kan voeren.

Dagdeel 3: Procesanalyse
Met het maken van een procesanalyse worden alle verschillende stappen van een proces inzichtelijk gemaakt en wordt gekeken welke stappen van waarde zijn en welke niet van waarde zijn. Tijdens het praten hierover komen verspillingen en mogelijke oplossingen aan bod voor het proces. 
U gaat in dit dagdeel aan de slag om kennis te maken met het maken van een procesanalyse. U gaat zelf proberen dit te doen en krijgt tips welke zaken u moet overwegen om processen in de praktijk te kunnen gaan verbeteren. 

Wat wordt tijdens de cursus verwacht van de doktersassistent:
1. heeft de kennismakingsworkshop ‘LEAN in de huisartsenpraktijk’ met simulatiegame gevolgd.
1. is bereid 3 cursusdagdelen van 4 uur aanwezig te zijn en hiervoor enkele huiswerkopdrachten te maken.
1. wil kartrekker in de praktijk zijn.
1. toont initiatief.
1. staat midden in de praktijk en kan nieuwe ontwikkelingen op een correcte manier overdragen in de eigen praktijk.
1. enige kennis van Word.

Wat verwachten we van de begeleidende huisarts op de praktijk:  
1. heeft de kennismakingsworkshop ‘LEAN in de huisartsenpraktijk’ met simulatiegame gevolgd.
1. kartrekker in de praktijk om LEAN samen met de doktersassistent te gaan implementeren. 
1. plant gedurende de cursusperiode elke 2 weken een overleg met de doktersassistent in die de cursus volgt.
1. is bereid de doktersassistent te ondersteunen bij de huiswerkopdrachten en implementatie.


Dagdeel 1: 5S en voorraadbeheer


 


5S staat voor werkplekmanagement: Scheiden 


–


 


Schikken 


–


 


Schoonmaken 


–


 


Standaardiseren 


–


 


Standhouden. 


 


Het eerste dagdeel gaat 


u praktisch aan de slag met het maken van een start om met een plan de 


werkplekken in de praktijk goed in te delen met alleen de spullen die noodzakelijk zijn op die werkplek. 


 


 


Dagdeel 2: EPL maken


 


EPL staat voor een


-


punts


-


lessen: het overzichtelijk, visu


eel en universeel maken van protocollen. 


 


U gaat aan de slag op de computer om een begin te maken met een EPL voor de praktijk. 


 


Waar moet u op letten en hoe doet u dat zodanig dat in 1 oogopslag zichtbaar wordt wat gedaan moet 


worden. En hoe omschrijft u 


dingen zodat iedereen het protocol op dezelfde manier uit kan voeren.


 


 


Dagdeel 3: Procesanalyse


 


Met het maken van een procesanalyse worden alle verschillende stappen van een proces inzichtelijk 


gemaakt en wordt gekeken welke stappen van waarde zijn en welk


e niet van waarde zijn. Tijdens het 


praten hierover komen verspillingen en mogelijke oplossingen aan bod voor het proces. 


 


U gaat in dit dagdeel aan de slag om kennis te maken met het maken van een procesanalyse. U gaat 


zelf proberen dit te doen en krijgt 


tips welke zaken u moet overwegen om processen in de praktijk te 


kunnen gaan verbeteren. 


 


 


Wat wordt tijdens de cursus verwacht van de doktersassistent:


 


·


 


heeft de kennismakingsworkshop ‘LEAN in de huisartsenpraktijk’ met 


simulatiegame gevolgd.


 


·


 


is bereid 3 cursusdagdelen van 4 uur aanwezig te zijn en hiervoor enkele huiswerkopdrachten te 


maken.


 


·


 


wil kartrekker in de praktijk zijn.


 


·


 


toont initiatief.


 


·


 


staat midden in de praktijk en kan nieuwe ontwikkelingen op een correcte mani


er overdragen in de 


eigen praktijk.


 


·


 


enige kennis van Word.


 


 


Wat verwachten we van de begeleidende huisarts op de praktijk:  


 


·


 


heeft de kennismakingsworkshop ‘LEAN in de huisartsenpraktijk’ met simulatiegame gevolgd.


 


·


 


kartrekker in de praktijk om LEAN samen m


et de doktersassistent te gaan implementeren. 


 


·


 


plant gedurende de cursusperiode elke 2 weken een overleg met de doktersassistent in die de 


cursus volgt.


 


·


 


is bereid de doktersassistent te ondersteunen bij de huiswerkopdrachten en implementatie.


 


 




Dagdeel 1: 5S en voorraadbeheer   5S staat voor werkplekmanagement: Scheiden  –   Schikken  –   Schoonmaken  –   Standaardiseren  –   Standhouden.    Het eerste dagdeel gaat  u praktisch aan de slag met het maken van een start om met een plan de  werkplekken in de praktijk goed in te delen met alleen de spullen die noodzakelijk zijn op die werkplek.      Dagdeel 2: EPL maken   EPL staat voor een - punts - lessen: het overzichtelijk, visu eel en universeel maken van protocollen.    U gaat aan de slag op de computer om een begin te maken met een EPL voor de praktijk.    Waar moet u op letten en hoe doet u dat zodanig dat in 1 oogopslag zichtbaar wordt wat gedaan moet  worden. En hoe omschrijft u  dingen zodat iedereen het protocol op dezelfde manier uit kan voeren.     Dagdeel 3: Procesanalyse   Met het maken van een procesanalyse worden alle verschillende stappen van een proces inzichtelijk  gemaakt en wordt gekeken welke stappen van waarde zijn en welk e niet van waarde zijn. Tijdens het  praten hierover komen verspillingen en mogelijke oplossingen aan bod voor het proces.    U gaat in dit dagdeel aan de slag om kennis te maken met het maken van een procesanalyse. U gaat  zelf proberen dit te doen en krijgt  tips welke zaken u moet overwegen om processen in de praktijk te  kunnen gaan verbeteren.      Wat wordt tijdens de cursus verwacht van de doktersassistent:      heeft de kennismakingsworkshop ‘LEAN in de huisartsenpraktijk’ met  simulatiegame gevolgd.      is bereid 3 cursusdagdelen van 4 uur aanwezig te zijn en hiervoor enkele huiswerkopdrachten te  maken.      wil kartrekker in de praktijk zijn.      toont initiatief.      staat midden in de praktijk en kan nieuwe ontwikkelingen op een correcte mani er overdragen in de  eigen praktijk.      enige kennis van Word.     Wat verwachten we van de begeleidende huisarts op de praktijk:        heeft de kennismakingsworkshop ‘LEAN in de huisartsenpraktijk’ met simulatiegame gevolgd.      kartrekker in de praktijk om LEAN samen m et de doktersassistent te gaan implementeren.       plant gedurende de cursusperiode elke 2 weken een overleg met de doktersassistent in die de  cursus volgt.      is bereid de doktersassistent te ondersteunen bij de huiswerkopdrachten en implementatie.    

