VOORBEREIDENDE OPDRACHTEN (CA "30-"45)

-

Wat wil je in deze training in ieder geval besproken hebben?
Weten wat het doel is, is bepalend voor het succes van onderwijs. Dat geldt zowel voor studenten/assistenten als voor deeln

emers aan deze cursus. Het doel van de cursus is om uw doceernvaardigheden te verbeteren
door inzicht te geven in de leerprocessen bij volwassenen op de gebieden van kennis, vaardigheden en
professioneel gedrag. Welke zaken ervaar je als lastigp met betrekking fot onderwijs in de dagelijkse praktijk?

2 | Kort onderwijsmoment (KOM)

Bereid een onderwijssessie voor van max. 5 minuten Lh.v. de andere cursisten. Een Kort Onderwijsmoment

kan op elk moment van de dag tijJdens het dagelijkse werk plaatsvinden en is gericht op jongerejaars en co’s. Je kan een
KOM gebruiken dat je al doet.

De context van de oefening is naar keuze een poliklinisch spreskuur, een ochtendrapport of een visite.

Maar aanleiding van deze activiteit heb je besloten om gedurende vijf minuten enkele theoretische puntjes

op de i te zetten. In deze context heb je alleen de beschikking over een flap-over als visueel hulpmiddel (Geen pptt).
Andere hulpmiddelen mogen natuurlijk ook, maar zorg er dan zelf even voor dat je matenaal beschikbaar hebt.

3| Casuistiek

Beschrijf een situatie waarin jij het lastig vond om feedback te geven aan een jongerejaars, co of peer. Beschrijf kort:
- wat was de situatie

wat wilde jij berelken in het gesprek

wat was daar lastig aan?

hoe had je het anders willen doen?

4 | Niet-medische vaardigheid

Bereid een vaardigheid voor die je binnen 5 minuten aan een andere deelnemer kan aanleren. Het gaat daarbij bij voorkeur
om een niet-medische vaardigheid (bijv. het strikken van een das, schillen van een appel,

goocheltrucs, viiegtuigies vouwen, etc).

De volgende richtlijnen kunnen daarbij behulpzaam zijn:

- Kies een vaardigheid uit die gesplitst kan worden in kleine stapjes.

- Probeer, indien mogelijk, iets te kiezen wat niet iedereen al kan.

- Oefen zelf ook nog even van te voren thuis

- Het is belangrijk dat je de omvang van je boodschap beperkt

- Probeer de interactie met je ‘leering(-en)’ zo groot mogelijk te laten zijn.

- Neem benodigde matenalen mee, voldoende om de vaardigheid aan max. 2 anderen te leren.

PROGRAMMA
Duur Onderdeel Beschrijving
i Welkom en introductie Huishoudelijke mededelingen, programma van vandaag en spelregels (hoe gaan we met elkaar om).

‘45 Gericht begeleiden: Het belang van leerdoelen bij het begeleiden van coassistenten of andere
leerdoelen collega’s. Hoe zorg je ervoor dat je (vlot) een scherp geformuleerd, relevant
= — en ambitieus leerdoel achterhaalt van je co alsmede hoe zorg je ervoor dat je
o : onderwijs aansluit bij de leerdoelen.
M o We bespreken een aantal technieken en toepassingsmogelijkheden die direct
: = te gebruiken zijn in de praktijk.
=
‘60 Feedback geven en Korte De basisprincipes van constructief feedback geven op zo'n manier dat de coassistent hier ook direct mee aan de slag
Onderwijs Momenten kan. Eén van de middelen daarbij is het KOM; hoe zorg je ervoor -ook bij beperkt beschikbare tijd- dat je onderwijs
(KOM) aansluit bij de kennis en het niveau van de coassistent.
Ook bespreken we de dubbele rol van de aios als feedbackgever aan coassistent
15 Pauze
‘60 Feedback oefenen Oefenen met de principes van constructief feedback geven a.d.v. casuistiek.
Daartoe maken we gebruik van een bijzonder soort rollenspel; de clinic. Een clinic
is een snellere vorm van rollenspel dat sterke gelijkenis heeft met intervisie.
Voordeel is -naast het tempo- dat iedereen met de casus mee kan denken én
mee kan praten.
)
Bij voorkeur wordt door de aios meegebrachte casuistiek gebruikt waarbij we 2
rondes doorlopen.
‘45 Medische vaardigheid in4 | - Bewustwording van de leemiveau’s binnen het vaardigheden-domein;
stappen - Kunnen toepassen van de 4 stappen methode (Peyton)
- In kleine groepen wordt geoefend met toepassing van de vier stappen
10 Evaluatie en afronding




