Programma

In de online versie werken we in kleine groepen en behandelen we de belangrijkste onderwerpen. De training kan aangepast worden voor een bestuur of groep die met een specifieke situatie wil oefenen. In twee sessies, waarvan sessie 1 met de groep en sessie 2 mx. 45 minuten per persoon
Sessie 1
15.00 Korte kennismaking & check in 
15.15	-Wat is onderhandelen: belangenafweging & fases
	-0-meting met casus in tweetallen (breakout rooms)
	-Onderhandelen volgens Harvard methode
	-Overtuigend een standpunten innemen
16.30  Koffiepauze met stakeholderopdracht
17.00. Stakeholdersbelangen : eigen analyse van win-win?
	Thomas Killman: eigen onderhandel-voorkeurstijl 
18.00: Eigen Casuïstiek 
19.00: Check out en evaluatie

Sessie 2 
15.00-15.45 deelnemer 1
15.45-16.30 deelnemer 2 etc.
Eigen situaties oefenen, indeling 45 minuten per deelnemer. Elke deelnemer mailt vooraf een eigen situatie en oefent online met rollenspelacteur. Indeling van de groep maken we ondeling aan het eind van sessie 1.


