Intervisie

Methode van Methodisch Intercollegiaal Overleg zijn:

· Intervisie:

· Socratische methode

· Roddel methode

· Incident methode

· Succesreflectie

· 5 stappen methode
· 12 stappen methode
· Casuïstiekbespreking

· Ethische reflectie

Intervisie is? 

· onderlinge advisering bij werkproblemen

· in een leergroep bestaande uit gelijken

· die binnen een gezamenlijk vastgestelde structuur

· tot inzichten en oplossingen trachten te komen

· in een zelfsturend en op reflectie gericht leerproces
De 5 basis fasen van intervisie:
Fase 1 (15 min)
- Aankomst, small talk. Doel, tijd, verwachtingen en voorwaarden duidelijk voor iedereen? Presentielijst. Vaststellen gespreksleider. 
Fase 2 (10 min) 

- Ieder kans om inbreng te vertellen. Inbreng en methode kiezen. 
Fase 3 (25 min)

- Probleemsituatie nogmaals voorleggen: (5 min)

· Context, achtergrond, historie

· Wat was concrete situatie

· Je eigen reactie (gedachten, gevoelens), wat ging er door je heen?

· Positieve en negatieve gevolgen van je actie?

· Je concrete vraag om advies, coaching of feedback?

- Probleemsituatie uitvragen? (20 min)

Fase 4 (15 min)

· Herformuleren van het probleem. Inzichten van deelnemers bespreken.

· Advies van deelnemers aan de inbrenger.

· Reactie van inbrenger, inzicht van inbrenger. 
Fase 5 (20 min)

· Rondje evaluatie/nabespreking.
5 stappen methode:

	Stap 
	Omschrijving
	Tijdsduur (indicatie)

	
	
	

	Stap 1


	Besluit

Ieder heeft gelegenheid inbreng te vertellen. Inbreng van meerdere dan voorkeur opgeven. Urgentie, emotie, herkenbaarheid.
Wie is inbrenger, wie gespreksleider, notulist/observant?


	15 minuten

	Stap 2


	Vraagintroductie

Inbrenger introduceert haar vraag/probleem/uitdaging en geeft een beknopte toelichting. 

Hoe kom ik tot…/ kan ik….?


	5 

minuten

	Stap 3


	Analyse

Elk groepslid bedenkt vragen om het probleem te verhelderen. Zij maken vooral gebruik van open vragen, samenvattingen, luisterreacties, stiltes. 

Wat is er gebeurd, wat dacht je, voelde je, deed je?

Hoe was de situatie, wat speelt er, enz.

Probleemdefinitie
Elk groepslid formuleert voor zichzelf probleemdefinitie. Groepsdiscussie 


	30 minuten

	Stap 4


	Advisering/Tips

Ieder groepslid formuleert tenminste een advies voor de inbrenger. Wat zou ik doen…?

Inbrenger reageert: Welk advies spreekt aan, welke niet? 


	15 minuten

	Stap 5


	Evaluatie

Inbrenger evalueert proces. 
Finaal rondje: Wat heb ik hiervan geleerd? Wat neem ik mee? 

Wil iemand nog iets toevoegen?


	10 minuten


