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Dag 1  9 uur 
Middag: 12.00 – 17.30 (incl. 30 minuten pauze) 
11.45-12.00 inloop/ soep en broodje 
12.00-15.00  
 

 Welkom en introductie 

 Gedicht: De Weg (korte toelichting)  

 Socioloog van origine. Veranderen is verbinden 

 Oefening Contact maken (1) met schaduwkant (2) 

 Visie op Leiderschap: intern en extern splitsen en licht en schaduwzijde 
15.00-15.30 pauze 
15.30-17.30 
 

 Oefening: formuleer in enkele zinnen jouw veranderopgave en jouw persoonlijke veranderopgave 
daarbinnen. 

 Plenair / subgroepen cases delen 

 Marco/Dorien: waar kom ik vandaan; liefdessysteem en waar kom ik dat in mijn werk tegen 

 Oefening: genogram tekenen – wat stond er thuis op de wand geschreven? 

 Plenair / subgroepen delen 
17.30-18.00 – pauze/ eten 
18.00-20.30 
 
Avond: 

 Teken met vier deelnemers een mindmap als samenvatting van wat je gelezen hebt. 

 Wat zijn de inhoudelijke thema’s waaraan we de komende twee dagen aandacht moeten 
besteden 
 

 Visie op veranderen: vier motto’s voor de komende dagen 

 Over rotondes en afslagen 

 Redenen om niet af te slaan ook al vindt je het een keigoed idee:  
o Gevoeld urgent 
o Stress en werkdruk 
o overdrachtspatronen 

20.30-20.45 koffie/ thee 
20.45-22.15 
 

 Oefening wat gebeurt er met jou als het spannend wordt? De Wolf 

 Wanneer gebeurt dat in jouw werk? 
o Duo’s: ga in gesprek met iemand waarmee dat goed voelt 

 Afronding dag 1.  
 
 
Dag 2. 10 uur 
 
08.45-09.00 : binnenkomst koffie en thee 
09.00- 12.15 ( incl. 15 min pauze) 
 
Ochtend 

 Welkom en Gedicht 



 Hoe zitten we erbij na gisteren? 

 One-liners samenvatting van gisteren 
 

 Het Veranderidee: Waarom? Een emotioneel betekenisvol waarom! 

 Oefening: Waarom pitches in de cases 

 Feedback: I like / I wish 
 

 Het veranderidee: Wat vraagstuk: BP - stmc - angel en kiem 

 Diagnose, analyse: angel en kiem 
12.15-13.00 pauze/ lunch 
13.00-17.15 ( inclusief 15 minuten pauze) 
 
Middag 

 Vervolg veranderidee: het wat 

 Toepassen op casus: wat is er aan de hand en wat moet er gebeuren 
 

 Het veranderproces: over wie en hoe? 

 Wenselijke, werkelijke en mogelijke wereld: de veranderopgave 

 Wie = web-analyse 

 Oefening en reflectie 

 Wat is de implementatie intentie? Baby steps? Zelfbinding? 
17.15 – 18.15 Diner 
18.15- 21.30 ( incl. 15 minuten pauze) 
 
Avond:  

 Het brein in veranderen 

 How to make a switch? Over berijder, olifant en het pad 

 Afronding dag 2. Wrap-up 
 
 
Dag 3. 
08.45-09.00 : binnenkomst koffie en thee 
09.00- 13.15 ( incl. 15 min pauze) 
 
Ochtend: 

 Gedicht: wie begint er met een gedicht? 

 Hoe zitten we erbij na twee dagen? 

 One liners samenvatting van gisteren 
 

 Hoe-vraagstuk: de ordes van veranderen 3x 

 Van welke orde is jouw casus? 

 Wat is interveniëren? 

 Hoe maak je een veranderplan? 

 [Veranderen in kleuren De Caluwe] 

 13.15-14.00 pauze/ lunch 

 14.00-18.15 ( inclusief 15 minuten pauze) 
 
Middag: 

 De veranderaar: ik 

 Wat heb je tot nu toe over jezelf geleerd? 

 Contracteren: impliciet contracteren 

 Plek: aangeboden, magisch, dienende plek 

 Constellatie: met theezakjes 

 De impact van een interventie wordt bepaald door ‘the interior condition’ van de ‘the intervenor’ 

 Over taak- en liefdessysteem 
 
 
 



Opdracht: 

 Waar ga je mee experimenteren de komende weken 

 Schrijf voor terugkomdag een reflectie op driedaagse 

 Bereid je voor op een verhaal over jouw experimenten, het resultaat en wat je daarvan hebt 
geleerd?! 

 
 

 


