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WELKOM

Welkom in dit opleidingsmagazine
van Hooggevoelig heel gewoon, hét
opleidingsinstituut en
kenniscentrum op het gebied van
hooggevoeligheid. In dit magazine
staat ons opleidingsaanbod
opgenomen voor 2019/2020. Bekijk
onze website voor het actuele
aanbod, data en om in te schrijven.

In deze opleidingsgids proberen we
een zo volledig mogelijk beeld te
schetsen van de trainingen en
opleidingen. Heb je vragen, wil je
meer weten of andere dingen weten?
Je bent altijd van harte welkom om
contact met ons op te nemen en af
te stemmen. Mail of bel ons gerust!

In dit magazine zijn vanwege privacy
namen en foto's van mensen die hun
guote hebben gegeven gewijzigd
waar mensen dat wilden. Goed om te
weten.

Veel leesplezier!

Hooggevoelig heel gewoon

Het opleidingsinstituut

Basistraining
'‘Praktijkgericht werken met
hooggevoeligheid'

Opleiding tot
hooggevoeligheidsdeskundige

Professioneel verdiepen met
Themamodules

Themamodule 'Werken met
hooggevoelige kinderen'

Financiering & subsidies
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OPLEIDINGSINSTITUUT

Voor je ligt onze opleidingsgids. Hierin vind je informatie over onze trainingen en de opleiding tot
Hooggevoeligheidsdeskundige. Voordat wij verder ingaan op de inhoud van de trainingen willen we
je eerst even kennis laten maken met Hooggevoelig heel gewoon.

WAAR HOOGGEVOELIG HEEL GEWOON VOOR STAAT

Het uitgangspunt van Hooggevoelig heel gewoon is dat hooggevoeligheid een
persoonlijkheidseigenschap is. Het ‘gewoon’ maken van hooggevoeligheid volgt noodzakelijkerwijs
de stappen herkennen, erkennen, en praktisch omgaan met. Dit geldt zowel voor de hooggevoelige
zelf als voor de persoon die met de hooggevoelige (professioneel) omgaat. Deze stappen vormen de
rode draad in alles wat wij doen en wij duiden het aan als de HGx2-methode, onze basis.
Hooggevoelig heel gewoon staat ervoor dat hooggevoeligheid gewoon is; logisch verklaarbaar, goed
mee om te gaan én een kwaliteit.

HOOGGEVOELIG HEEL GEWOON EN UWV

Onze missie om hooggevoeligheid gewoon te maken wordt ondersteund door UWV, wat tot uitdrukking
komt in de overeenkomst die we hebben. Dit betekent dat als je verbonden bent aan het UWV,
bijvoorbeeld omdat je uitgevallen bent uit je werk, je het (werkfit) traject wellicht bij Hooggevoelig heel
gewoon kan doen. Veel hooggevoelige mensen weten niet dat ze hooggevoelig zijn, maar kunnen er
wel last van hebben. Dit uit zich vaak in stressklachten, burn-out verschijnselen en depressie. We zien
echter ook dagelijks in de praktijk dat wanneer je het (h)erkent en ermee om leert gaan, je ook het
talent ervan kan inzien en inzetten. Wij ondersteunen bij dat proces en bij het weer werkfit worden.

We werken graag samen met UWV. Juist omdat we er in geloven
dat het kan, dat iedereen iets toe te voegen heeft en dat we
maatschappij breed hooggevoeligheid gewoon kunnen maken.
Gewoon, in de zin van beide benen op de grond, praktisch en
zonder vaag te doen of uit te sluiten, wel je talent te leven. Daar
worden niet alleen de hooggevoelige mensen beter van, maar ook
de hele omgeving en dus de hele maatschappij.

Daarom zijn we trots op onze verbinding met UWV, en trots op het
vertrouwen dat ze in ons hebben, als eerste en enige
opleidingsinstituut op het gebied van hooggevoeligheid in
Nederland dat ze aan zich hebben verbonden.
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WAAR HOOGGEVOELIG HEEL GEWOON VOOR GAAT

Hooggevoelig heel gewoon is opgericht vanuit de missie om hooggevoeligheid gewoon te maken. Wat
houdt dat in? Dat voor iedereen bekend wordt wat hooggevoeligheid precies is, zodat het herkend en
erkend kan worden. Voor de kennis over hooggevoeligheid die daarvoor nodig is,

combineren we bevindingen uit wetenschappelijk onderzoek met ervaringen uit de praktijk.

Naast de informatie over hooggevoeligheid, zodat mensen het

kunnen (h)erkennen, benaderen we hooggevoeligheid vooral op

” een praktische manier. De focus ligt op wat je de volgende dag

Hooggevoelig heel gewoon in de praktijk andgrs kunt doen, bi.jvoorbeeld wat kan het kir.1.d

staat ervoor dat op school pra.ktlsc.h doen om rmnder last te hebben van zU'n

hooggevoeligheid? Wat kun je zelf veranderen waardoor je

hooggevoelig heid gewoon is; werkdag prettiger verloopt? Of wat kun je doen als therapeut,

|OgiSCh verklaarbaa r, leidinggevende of docent om de ander goed te begeleiden?
goed mee om te gaan o

én een kwali’rei’r, waar J|J zelf Het gewoon maken van. hooggevogl|gheld doen we met een

, . ) team van (hoog)opgeleide professionals en met ons netwerk

en je omgeving van aangesloten professionals door heel Nederland. Door de

van kunt PrOfH’eren verschillende vakgebieden en ervaringen te combineren bieden

we kwalitatief sterk maatwerk voor een optimale aansluiting bij

de vragen die er leven omtrent hooggevoeligheid.

Wij bieden vanuit ons opleidingsinstituut en kenniscentrum
landelijk geaccrediteerde training en opleiding voor professionals '
(in het onderwijs, in de zorg, in het bedrijfsleven).

Daarnaast bieden we met ons landelijke netwerk coaching,
UWV-werkfit-trajecten, hebben we verschillende producten en
de complete onderwijs-methode Otto de Octopus.

We zijn ook regelmatig op congressen, beurzen en symposia te
vinden en geven lezingen door het hele land.

Zie de website voor het actuele aanbod.

CRKBO REGISTRATIE

Q 9

; % Het opleidingsinstituut is geregistreerd in het Centraal Register Kort
O frr Beroepsonderwijs (CRKBO). Dit bestaat uit een Register Instellingen
) (,/? en een Register Docenten. Hooggevoelig heel gewoon staat in het

< > . . o
G <</\ Register Instellingen en voldoet daarmee aan de Kwaliteitscode voor
/STR EE\’\O Opleidingsinstellingen voor Kort Beroepsonderwijs. Onze trainers
staan in het Register Docenten, en voldoen daarmee aan de
Kwaliteitscode voor Docenten. We vinden kwaliteit belangrijk en zijn

g r E dan ook trots op deze registratie! Ook op deze manier maken we
é & hooggevoeligheid gewoon, met steun van het CRKBO. Door de
O O CRKBO registratie hebben we BTW vrijstelling. Het bedrag dat je ziet
G@@ Q\QQ staan bij de trainingen is dus het bedrag dat op de factuur verschijnt,
é\GISTR?—?’ daar komt geen BTW meer bij. Goed om te weten!
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. BASISTRAINING

PRAKTIJKGERICHT
WERKEN MET
HOOGGEVOELIGHEID

Kom je in jouw werk mensen tegen met klachten als hoofdpijn, buikpijn, vermoeidheid, en weet je niet
goed wat je ermee moet? De tips die je geeft lijken niet te werken en na de vakantie is die medewerker al
snel weer erg moe en passief? Of zie je juist veel stress? Klaagt jouw cliént over slecht slapen, een vol hoofd
en een te alert gevoel? Heb je al eens aan hooggevoeligheid gedacht?

Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat1op de  Tijdens deze dag staat het (h)erkennen en praktisch
5 mensen hooggevoelig is. Dit betekent dat ze een benaderen van hooggevoeligheid centraal. Je leert
gevoeliger systeem hebben, sneller stress ervaren en begrijpen wat er gebeurt en we maken het direct

dus ook sneller lichamelijke en/of psychische praktisch door het bespreken van casuistiek en het
klachten ondervinden. Door deze basistraining doen van oefeningen. Al met al levert deze dag een
'Praktijkgericht werken met hooggevoeligheid' te nieuwe kijk en praktische handvatten op voor

doen ga je evidence based aan de slag! iedereen die te maken heeft met gevoelige mensen.

De trainingsdagen worden op verschillende dagen en locaties door heel Nederland gehouden.
Bekijk de website voor de actuele data. Daarnaast kan de training in-company gegeven worden.
De voordelen van de dagtraining op jouw locatie:

Je volgt de training tegelijk met je collega’s. Je kunt hooggevoeligheid hiermee beter een plek
geven in beleid en/of werkwijze binnen je organisatie.

Alle collega’s tegelijkertijd scholen levert een prijsvoordeel op per persoon.
Geen reistijd en reiskosten verlies doordat wij op jouw locatie komen.

Last but not least: wij kunnen dan gerichter ingaan op die zaken die interessant zijn voor jouw
beroepsgroep.

ACCREDITATIES:

GEACCREDITEERD VOOR Is gevalideerd door *
register ‘ ‘
2 B Hodn >

leraar.nl "ADAP

Activiteitnr.: CNCzj226iW
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DE BASISTRAINING IS VOOR IEDEREEN DIE..

Geinteresseerd is in hooggevoeligheid.

Het is interessant voor iedereen die met (groepen) mensen werkt,
want als je bedenkt dat 1 op de 5 mensen hooggevoelig is, dan
heb je daar ongetwijfeld mee te maken. Veel van de deelnemers
komen uit de werkvelden: therapeuten, onderwijs, psychologen,
verpleegkundigen en verzorgenden, coaches, artsen,
praktijkondersteuners, psychiaters, bedrijfsartsen,
arbeidsdeskundigen, P&O of HRM medewerkers, job-coaches, re-
integratiebegeleiders, vertrouwenspersonen en leidinggevenden.
Ook mensen die in een omscholingstraject zitten of een
opleiding doen zien we veel.

'In mijn prakdtik. zie k voak mensen met klachten die passen bij overspannenheid,
vermoeidheid. Vaak is dat gerelateerd aon het werk. Zeker ds de werkgever het
troject ondersteunt is de coachvraog voadk over de loopbaan. Ik kwam er echter

steeds vaker achter dat dat niet genoeq is bij een groot deel van de mensen die ik zag
k- twifFelde aan mezelF en merkte dat er iets miste. Een client kwam met info over
hoogsensitiviteit en toen kwom ik bij Hooagevoelia heel gewoon terecht. Dit was wat nog
ontbrak. [k deed de dagtraining en opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige, wat een
gove reis was dat! Nu kan ik echt iets toevoegen in de coaching en begeleiding'

JEROEN VAN VUGHT, (LOOPBAAN)COACH

IN JE CURSUSTAS KRIJG JE GRATIS MEE NAAR HUIS WIST JE DAT

Je de basistraining eerst kunt doen
en later verder kunt gaan met de
opleiding tot hooggevoeligheids-
deskundige? Dan telt de
basistraining als module 1en 2 en
worden de kosten voor de

Het boekenpakket (t.w.v. € 20,00) met de drie boekjes - oppleleling O?k vgrmmderd et Cliz
I l Kinderen&Ouders, Professionals en Volwassenen - van VEer €3 [PEBIErRInING 2 T

Hooggevoelig heel gewoon metgen na de ba5|strfe1|n|ng
beslissen, of een half jaar later of

een jaar later. Ideaal als je eerst wilt
ervaren en dan pas wilt beslissen.
Locatie of in company maakt ook
niet uit voor dit traject.

I I De gevulde cursusmap & jouw certificaat

Setjes signaleringskaarten hoogsensitiviteit op de
I I werkvloer en signaleringskaarten voor kinderen &
jongeren

T —
b < ~”

A - :
N ig * ® ¢ deFysiotherapeut ergotherapienederland

. Eoninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie bin 4
Nederlandse Werkgroep van Praktizijns bBIIJE.’pSVBJ'BHI'gJHg voor Brgoi hempeuten
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WAT DE TRAINING JE OPLEVERT FEITEN OVER
DE BASISTRAINING
Je leert hooggevoeligheid herkennen
Bestaat en draait al sinds
Je leert wat het is, hoe het werkt en hoe hooggevoeligheid in de 2013
wetenschappelijke literatuur beschreven wordt
Op locaties door heel

Je leert hoe het werkt in het lichaam en wat voor effect het heeft op Nederland

stress, belastbaarheid, stressreacties en fysieke signalen, patronen en

klachten Is door steeds meer
beroepsverenigingen

Je krijgt verschillende oefeningen en korte opdrachten aangereikt die geaccrediteerd

je zelf ervaart, waardoor je iemand anders daar gemakkelijker in

meeneemt Waardoor tientallen
beroepsgroepen PE-

Je doet de dagtraining in een groep tussen de 6 en 12 mensen en hoort punten krijgen voor deze

van elkaar verhalen, casuistiek, eigen ervaringen en je ziet een scala aan training

reacties op de oefeningen die je meteen meeneemt naar je dagelijkse

praktijk BTW vrij

Door te leren over wat het is, maar ook dat meteen praktisch te maken, Ideaal als basis én als

en te koppelen aan alledaagse voorbeelden, krijg je zelf ook woorden module 1en 2 van de

en tools om over hooggevoeligheid te vertellen opleiding, omdat je na
de dagtraining beslist of

Doordat je de informatie en ervaringen kunt koppelen aan wat je al je verder wilt of niet

weet en kent vanuit je eigen (werk)ervaring, kun je door een ander
begripskader zelf nieuwe creatieve oplossingen en oefeningen
bedenken

PE-punten als jouw beroepsvereniging accreditatie verleent 6f via een
andere beroepsvereniging accreditatie verleent (komt vaak voor)

'In mijn werk bij HRM zie ik veel medewerkers die onbegrepen, niet-medische klachten
hebben zoadls slecht slapen, zich niet Ioegrepen of aangesloten voelen en altid een adlert
gevoel hebben. De bedrijfsarts komt er ook niet aitiid veel verder mee.

Toen ik me verdiepte in hooggevoeligheicl kwam ik Hooggevoelig heel gewoon tegen. Ik vond
het prettig dat ze zo helder, gewoon en praktisch zin zonder het heel speciaal te maken.
Dat is precies wat k medewerkers aan wil kunnen reiken. Tips, oePeninaen, tools en
aanknopingspunten om verder te zoeken Dat kreeq ik bi de dagﬁ'aininﬂ!“

SANDRA KLEIPAS, HRM

ACCREDITATIES:

= Nederlandse Vereniging voor

LO g Ope die en Foniatric

de oefentherapeut
SKB CESAR- MENSEND]E;I“K
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PROGRAMMA VAN DE BASISTRAINING 'PRAKTIJKGERICHT WERKEN MET HOOGGEVOELIGHEID'

Interactieve lezing waarin het begripskader a.d.h.v. de meest recente inzichten uit mens- en
natuurwetenschappen aan bod komt. Daarbij bespreken we gedragsaspecten van de gevoelige mens én
van diegene die daar mee omgaat zodat je hooggevoeligheid leert (h)erkennen. Herkennen van zowel de

positieve- en talentkant als de klachten- en lastkant, en dit in kaart kunnen brengen. Wetenschappelijke
onderbouwing van hooggevoeligheid, waarbij de achtergrond, stressreacties en fysieke symptomen
uiteengezet worden. Daar komen ook de signalen van overprikkeling en praktische tools bij aan bod.

Vervolg van het ochtendprogramma. Modellen worden behandeld en uitgewerkt zoals het
belastbaarheidsmodel. Tevens komt een plan aan bod waarbij je voorbij stressgedrag en reacties kijkt en je
met een cliént kunt richten op alternatief gedrag. Dit kan ook de basis zijn voor behandelplannen. In de
middag is ook een zintuigenwandeling en casuistiekbespreking a.d.h.v. ingebrachte situaties uit je eigen
praktijk en/of een creatieve werkvorm waarbij je het geleerde van de ochtend in praktijk brengt

in een visueel overzicht en dit in groepen evalueert, bekijkt en daarop wordt doorgevraagd.

k- werk al IO joar in het onderwijs en zag in mijn klas steeds vaker kinderen die druk
waren, moeite hadden met zich concentreren of gewoon vol zaten Rode wangen,
warme oren, lege blikken Sommige kinderen trokken zich dan terug in zichzelf, anderen
zag ik ontploffFen Natuurlik werden er termen genoemd als ADHD en ADD, maar voor
mijn gevoel klopte dat niet. Ze waren niet ditiid zo overprikkeld Een ouder tipte
hoogaevoeliaheid en Hoogaevoelia heel gewoon. Ik Kree@ het boekje voor ProPessioﬂals
en ben toen deze dagtraining gaon volgen Wat een eye-openers zeg‘. Hiermee kon ik uit

de voeten. Ik volﬁde ook de kindermodule. [k heb er iedere dag plezier vanl
DENISE VAN DELFT, LEERKRACHT BASISONDERWIJS

PRAKTISCHE INFORMATIE

Je doet de basistraining 'Praktijkgericht werken met hooggevoeligheid' voor € 395,-* Dit bedrag
is vrijgesteld van BTW. Het bedrag is inclusief een cursusmap, trainingsmaterialen, koffie/thee, een
uitgebreide lunch, iets lekkers. Je krijgt ook de cursustas met de drie boeken van Hooggevoelig
heel gewoon (t.w.v € 20,-), de poster 'Wat is hooggevoeligheid?' en een certificaat.

De basistraining is van 9.30 tot 17.00 uur. @
[

De basistraining vindt plaats op de trainingslocaties in Schalkhaar (School van Frieswijk), in Vught
(Landgoed Bleijendijk) en in Reeuwijk (De Watersnip).

Data en locaties vind je op de website. Daar kun je je ook aanmelden. Heb je vragen, wil je iets
afstemmen? Mail dan naar opleidingen@hooggevoeligheelgewoon.nl of bel naar 0570 643 053.

e Prijswiijziigingen voorbehouden, bekijk de actuele prijs op de website.

Op de pagina's vind je onderaan de beroepsverenigingen die deze dagtraining geaccrediteerd hebben.
Bekijk de site voor het actuele overzicht én het aantal PE-punten dat je krijgt.

Vil abc

Algemene Bemeprvareni ging woar Cosnaalis -
VOOR PROFESSIONEEL BEGELEIDERS

TR
b
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Hooggevoeligheid wordt in de wetenschap erkend als een karaktereigenschap, die bij 15 tot 20 % van de
mensen voorkomt. Een gevoeliger centraal zenuwstelsel ligt hieraan ten grondslag, met onder andere het
gevolg dat men sneller stress ervaart. Volg de opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige om meer inzicht
te krijgen in wat het is, hoe het werkt, en hoe je de 3 stappen van herkennen, erkennen en praktisch
benaderen doorloopt, via jezelf met bijvoorbeeld een cliént.

De opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige (HG-deskundige) is een modulaire opleiding met een
doorlooptijd van ongeveer een half jaar voor mensen die beroepsmatig met kinderen en/of volwassenen
werken. Na deze opleiding voltooid te hebben, kun je jezelf hooggevoeligheidsdeskundige noemen.

DE OPLEIDING IS VOOR IEDEREEN DIE..

Geinteresseerd is in hooggevoeligheid en daar echt iets mee wil gaan
doen dat verder gaat dan één training volgen of één methode leren. Wil
je mensen echt iets kunnen bieden, ze begeleiden in hun hoog-
gevoeligheid, dan heb je meer nodig. Voor die mensen is de opleiding
tot hooggevoeligheidsdeskundige. Het werkveld waaruit je komt maakt
niet veel uit. We zien in de opleiding mensen uit het onderwijs, met
eigen coach praktijken, loopbaanbegeleiders, mensen in omscholings-
of re-integratietrajecten en mensen uit de zorg in brede zin.

HANDIG! Na elke module ontvang je een verslag voor in je cursusmap. In dit verslag staat wat in de module
gedaan is, eventuele achtergrond en aanvulling én de oefeningen staan uitgeschreven met een
Q aantal alternatieve oefeningen. Door dit verslag als naslagwerk te gebruiken, hoef je tijdens de
module minder mee te schrijven waardoor je meer kunt ervaren én heb je de oefeningen in
uitgewerkte vorm zodat je ze gemakkelijk meteen toe kunt passen in de praktijk.

ACCREDITATIES:

Hier onderaan vind je welke beroepsverenigingen de opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige
geaccrediteerd hebben. Bekijk de site voor het actuele overzicht én het aantal PE-punten die je krijgt.
Module 1 en 2 (oftewel de dagtraining 'Praktijkgericht werken met hooggevoeligheid') zijn ook geaccrediteerd
door andere beroepsverenigingen, dus staat die van jou hieronder niet bij? Kijk dan even bij de dagtraining.

Is gevalideerd door [ GEACCREDITEERD VOOR .
V SI(B register l‘\ ' V7 //{-\
leraar.nl S I(l Kwaliteitsregister m 1 ) SEous ‘ ;’

Jeugd
NVMBR

REGISTER
VOOR PROFESSIONEEL BEGELEIDERS
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3 ELEMENTEN IN DE OPLEIDING

Het lesprogramma bestaat uit drie elementen, namelijk (1)
de 6 modules, (2) e-learning opdrachten en (3) een
persoonlijk ontwikkel plan met persoonlijke begeleiding.
Door deze drie elementen te combineren leer je op
verschillende niveaus, zowel individueel als op groepsniveau.

6 MODULES

Zo verdiep je je eigen leerproces en kun je dit optimaal PERSOONLIJK
. E-LEARNING
benutten, maar kun je het ook koppelen aan de ONTWIKKEL
OPDRACHTEN
leerprocessen van de andere groepsleden, daarvan leren en 2 W\

op professioneel niveau je ontwikkelen tot
hooggevoeligheidsdeskundige.

De combinatie van deze drie elementen zorgt er ook voor dat je het in kunt richten op een manier die
bij jou en jouw situatie past. Door de modules te combineren met e-learning zijn de modules maar
één dagdeel in plaats van twee. Daarbij heb je per e-learning opdracht ongeveer een week de tijd om
deze te maken (meer info hierover volgt verderop), waardoor je zelf een moment in de week kan
inrichten om deze opdracht te maken. Je kunt dus flexibel omgaan met de planning, waardoor de
opleiding gemakkelijker te volgen is naast je werk.

k. werk in de Jeugclzor'ﬁ en merkte dat k een beetje vostliep in het systeem, in de worklood,
en al het extra werk. Min hart goat uit naar kinderen, zeker degenen die niet lekker in hun
vel zitten en hulp nodig hebben. [k ben zelf hooggevoelig en zag in het werk ook veel hoog-
gevoelige kinderen die daar zon last van hadden. Dat kon zich uiten in echt Probleemﬁedraa.
lk volgde de basistraining ‘Hoogsensitiviteit voor jeugdzorgwerkers' en ging verder met de
oPleidir\a vanak module 3. Wat Fijn om verder te kunnen goan, te verdiepen, zelk weer nieuwe
clinﬂen te leren en dat het ook proktisch genoeq is om meteen in mh dagelij’kf—;e werk toe te

passen. k. beleef mh werk nu echt anders, voel me beter en kan meer +oevoegen!
LIES VAN OTTEN, (ORTHO)PEDAGOOG WERKZAAM IN JEUGDZORG

KENNIS & ERVARINGSGERICHT LEREN VRIJSTELLING

Tijdens elke module krijg je informatie vanuit Wist Je dat je de basistraining
wetenschappelijke literatuur en/of praktijkervaring en '‘Praktijkgericht werken met
oefeningen/opdrachten die daarbij aansluiten. De opleiding is hooggevoeligheid' eerst kunt doen, en later
ervaringsgericht, wat betekent dat veel van de opdrachten via verder kunt gaan met de opleiding tot

hooggevoeligheidsdeskundige?
Dan telt de basistraining als module 1 en 2.
Je kunt meteen na de basistraining

je eigen ervaring geleerd worden. Door ze zelf te ervaren kun je
ze het beste overbrengen naar anderen. In elke module zit de

rode draad van herkennen, erkennen en praktisch benaderen. beslissen, of een half jaar later of een jaar
We koppelen telkens het niveau van de eigen ervaring naar het later. Ideaal als je eerst wilt ervaren en dan
professionele niveau, waarbij we kijken naar hoe je het in je pas wilt beslissen. Je kunt ook na de

werk in kunt zetten. De opbouw van de modules volgt de rode pasisgraining 'Eoogse”SitliVi;?it e I
draad die in de praktijk vaak terugkomt wanneer je een bRl g e e e Bl iling] He el

) . vanaf module 3. Je krijgt dan vrijstelling
hooggevoelig persoon (kind, puber, volwassene) voor module 1 en 2!
begeleidt/ondersteunt.

Optometristen
Verenigin
Nederlan

| Nederlandse
"v p I\l ' Vereniging
» N g van
Orthoptisten

Nederlandse Verenbging van Podotherapeuten Nederlandse Vereniging van Diétisten
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ACCREDITATIES VOOR MODULE 1 EN 2 VAN DE OPLEIDING,
OFTEWEL DE BASISTRAINING 'PRAKTIJKGERICHT WERKEN

MET HOOGGEVOELIGHEID' S
Omdat de basistraining 'Praktijkgericht werken met hooggevoeligheid' “ SKB

module 1 en 2 vormt van de opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige, kun

je op pagina 5 t/m 8 lezen wat deze modules je allemaal opleveren, wat je de oefentherapeut
CESAR-MENSENDIECK

krijgt en wat het inhoudt. Hieronder lichten we kort module 3 t/m 6 uit.

(_ MODULE3

Het begint bij het aan de hand van jezelf in kaart brengen van wat
hooggevoeligheid is, hoe je het herkent en hoe het voor een ieder werkt. De eigen
ruimte, ik-versterking en het begrenzen komen onder andere aan bod. Dit wordt
kort aangestipt in de dagtraining en verder uitgediept in module 3. Je leert tijdens
deze module vormen waar je andere mensen/cliénten in mee kunt nemen om
deze thema's uit te werken.

Pl Nederlandse Vereniging voor
LO g 0] p e d 1 e en Foniatrie
—

< ”

C MODULE 4 ergotherapienederland
Als je jezelf hebt leren kennen, weet wat je signalen zijn, hoe je reageert, waarop SR
en waarom; als je begrijpt hoe je systeem werkt als je hooggevoelig bent en hoe je
overprikkeling voor kunt zijn, dan is het zaak om te onderzoeken hoe je dit b
communiceert met je omgeving. Het gaat dan dus om de communicatie en a C
bewustwording hiervan. Dit wordt kort aangestipt in de basistraining en verder
uitgediept in module 4. Je werkt dit weer via jezelf door en koppelt telkens naar
het professionele niveau, hoe je iemand daarin begeleidt en wat je tegen kan \-'%7
komen en kunt doen. ederiandse

ene Reroaprvereniging woor Comallong

(_ MODULES

Wanneer je weet wat hooggevoeligheid inhoudt, hoe je dit kunt communiceren % o0 P—

en functioneren, is het tijd om hooggevoeligheid als kracht, kwaliteit of talent in te RSO
zetten. Wanneer het in kaart is gebracht en de last van hooggevoeligheid afneemt

in het dagelijkse leven, ontstaat er ruimte om het als kracht neer te zetten. Aan de .'

hand van de vragen 'wat is jouw kracht?', ‘wat je is je passie?' en 'hoe zet je dit in?',

wordt dit uitgewerkt. Dit wordt eveneens kort aangestipt in de basistraining, maar
vooral uitgediept in module 5. Je werkt weer door hoe je iemand daarin ook mee
kunt nemen en kunt bevestigen en versterken.

(. MODULE6 HobZn

Wat je hebt ervaren en geleerd in de modules 1 tot en met 5 komt terug tijdens
module 6, die we ook wel de integratiemodule noemen. De verschillende fases
van (1) hooggevoeligheid herkennen en erkennen en eigen ruimte in module 3, (2) >
communiceren over en met hooggevoeligheid in module 4 en (3) ‘ @

REGISTER
VOOR PROFESSIONEEL BEGELEIDERS

hooggevoeligheid als kracht, kwaliteit of talent neerzetten in module 5 komen in
deze module samen. Het is een moment van achteruit kijken naar wat je hebt
doorlopen, en vooruit kijken naar hoe jij de opgedane kennis en ervaring gaat
inzetten in jouw werkveld.

GEACCREDITEERD VOOR

1D:184057

Het was echt een reis, de oPIeidinﬁ tot hooagevoeliaheid;-
deskundiae. Wat een hoop mooie opdrachten, interessante
oekeningen, inspirerende modellen. Mijn koffer is goed gevuld nu ‘ ‘
én ik ben mooie dingen van en in mezelf tegen gekomen. k doe . '( Sl
mijn werk nu anders, ik leef nu anders. Rustiger, minder ¥ ADAP

belastend, vroliker, meer passie en kracht en minder lasten.
ROBERT VAN WEERDERT, LOOPBAANCOACH

Is gevalideerd door

register

PAGINA 11 leraar.nl




E-LEARNING OPDRACHTEN

Er staan 9 e-learning opdrachten voor je klaar in de online leeromgeving van
Hooggevoelig heel gewoon. Deze sluiten aan bij wat er tijdens de module is
behandeld, verdiepen datgene wat is besproken of bereiden voor op de
komende module. De opdrachten variéren qua grootte en het is aan jezelf
hoe ver je de opdracht uitdiept, maar we verwachten wel een bepaald niveau

h- s
en inspanning waardoor je gemiddeld uitkomt op 2 a 3 uur studiebelasting ' S—

per e-learning opdracht. J

PERSOONLIJK ONTWIKKEL PLAN

Het doel van het Persoonlijk Ontwikkel Plan is je professionele en persoonlijke ontwikkeling stimuleren
en verdiepen. Dit doe je door tijdens de hele opleiding te reflecteren op waar je naartoe wilt, wat je
leerdoelen zijn, wat je ervaart en hoe je je als hooggevoeligheidsdeskundige kunt ontwikkelen.
Daarnaast heb je begeleiding van een coach, met op twee momenten in de opleiding een gesprek. Het
doel van deze begeleiding en gesprekken is dat je feedback krijgt op je persoonlijk ontwikkelplan en op
die manier je traject optimaliseert. De coach is iemand anders dan de trainers en de momenten van de
gesprekken staan grotendeels gepland.

HOOGGEVOELIGHEIDSDESKUNDIGE KEURMERK

Nadat je de opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige hebt afgerond ontvang
je een certificaat en keurmerk waarmee je je deskundigheid zichtbaar kunt
maken. Daarnaast krijg je (indien) gewenst een vermelding op de website van
Hooggevoelig heel gewoon. Je mag jezelf na het afronden van de basisopleiding
hooggevoeligheidsdeskundige noemen.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Je doet de opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige voor € 2685,-* tot en met 31 december 2019.

Vanaf 1januari 2020 is het bedrag verhoogd naar € 2885,-*. Dit bedrag is vrijgesteld van BTW. Dit e
bedrag is inclusief een cursusmap, trainingsmaterialen, koffie/thee, iets lekkers en de cursustas. In
dit bedrag zit de dagtraining 'Praktijkgericht werken met hooggevoeligheid' ook berekend. Heb je
die al gedaan of doe je die eerst, dan kun je het bedrag voor de opleiding verminderen met het
bedrag van € 395,- voor de dagtraining. Hetzelfde geldt als je de basistraining Hoogsensitiviteit voor
jeugdzorgwerkers' hebt gedaan, ook dan heb je vrijstelling voor module 1 en 2 en verminder je het
bedrag voor de opleiding met € 395,-, ongeacht waar je deze training hebt gedaan.

Module 1 en 2 vormen samen de basistraining, die van 9.30 tot 17.00 uur is. De modules 3 t/m 6 zijn @
middagen van 13.00 tot 17.00 uur of van 13.30 tot 17.30 uur, afhankelijk van de locatie.

De opleiding vindt plaats op de trainingslocatie in Schalkhaar (School van Frieswijk), in Vught
(Landgoed Bleijendijk) en in Reeuwijk (De Watersnip).

Data en locaties vind je op de website. Daar kun je je ook aanmelden. Heb je vragen, wil je iets I
afstemmen? Mail dan naar opleidingen@hooggevoeligheelgewoon.nl of bel naar 0570 643 053.

e Prijswiijziigingen voorbehouden, bekijk de actuele prijs op de website.

HUIDTHERAPEUT

.
S - s (%} = * - L1
Yy e E}D'_E,K\ ‘ ‘ Fhk Nederlandse Vereniging voor b ‘.“ N
g S () *
ergotherapienederland . . e

[}
VvOCM \J L d . .
beroepsvereniging voor ergotherapeuten T - ' A DAP O g O p e l e en Foniatrie &
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" THEMAMODULES

PROFESSIONEEL
VERDIEPEN

Alles wat we doen draagt bij aan het (weer) gewoon maken van hooggevoeligheid. Dat doen we voor
individuen, voor bedrijven, maar vooral voor professionals. Als je in je werk te maken hebt met
hooggevoelige mensen, zijn achtergrondkennis en praktische handvatten van onschatbare waarde.
ledereen die al een basis heeft in hooggevoeligheid, kan die verbreden en verdiepen met onze
themamodules!

WAT IS EEN THEMAMODULE?

Themamodules zijn scholingen van vier tot 8 uur, waarbij verdieping wordt geboden op een bepaalde kant
van hooggevoeligheid. Zoals je van ons gewend bent hanteren we ook tijdens de themamodules een
combinatie van theorie en praktijk. De themamodule ‘Werken met hooggevoelige kinderen’ zit standaard
in ons aanbod, speciaal gemaakt voor professionals die met hooggevoelige kinderen werken. We maken
daarnaast graag ruimte voor ieders expertise, zodat we elkaar kunnen versterken en van elkaar kunnen
leren. Het zal je dan ook niet verbazen dat onze themamodules niet alleen gegeven worden door onze
‘eigen’ trainers, maar dat we regelmatig samenwerken met bekende gastsprekers. Het resultaat? Een
wisselend aanbod aan mooie thema'’s, zoals hooggevoeligheid en hoogbegaafdheid, hooggevoeligheid en
stress, hooggevoeligheid en een sterke wil en nog veel meer. Het actuele aanbod vind je op onze website.

PRAKTISCHE INFORMATIE

e Themamodules duren 4 tot 8 uur.

e Kosten voor deelname zijn afhankelijk van de duur van de module. Je
investeert doorgaans € 195,-* voor een module van 4 uur. De actuele
prijzen vind je op onze website.

e Sommige themamodules worden vaste onderdelen van ons
opleidingsaanbod, andere bieden we tijdelijk aan.

o Afhankelijk van de inschrijvingen en het animo bieden we
themamodules vaker of minder vaak aan, op één of op diverse
locaties.

e Themamodules worden altijd gegeven door een ervaren
hooggevoeligheidsdeskundige.

e Omdat themamodules gericht zijn op verdieping, raden we je aan
om eerst ten minste onze Basistraining ‘Praktijkgericht werken met
hooggevoeligheid’ te volgen als je nog geen basiskennis hebt over
hooggevoeligheid.

¢ Inschrijven voor een themamodule doe je via onze website op de

pagina van de betreffende module.
e Prijswiijziigingen voorbehouden, bekijk de actuele prijs op de website.
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THEMAMODULE

WERKEN MET
HOOGGEVOELIGE
KINDEREN

Een hooggevoelig kind heeft andere leer- en opvoedbehoeftes dan andere kinderen. Als je meer over
hooggevoelige kinderen wilt weten en vooral ook praktisch aan de slag wilt kunnen, is deze module heel
geschikt. Of je nu voor de klas staat en hooggevoelige kinderen herkent, of in je praktijk hooggevoelige
kinderen ziet en begeleidt, of dat je in de toekomst met kinderen wilt werken.

Onder begeleiding van de trainer(s) die een (ortho)pedagogische achtergrond en ervaring in het onderwijs
heeft/nebben, diep je tijdens deze module uit wat je in de praktijk ziet bij hooggevoelige kinderen, wat ze
nodig hebben en wat je kunt bieden. Het doel is om je tijdens de kindermodule te leren met verschillende
methodes en modellen te werken, zodat je dit direct toe kunt passen in de praktijk. Het Buitengewoon Mezelf
Spel en de handpop van Otto de Octopus met een handleiding zijn die methodes. Beide zijn hierna op
pagina 15 en 16 uitgelicht. Bij het volgen van de kindermodule leer je met deze producten werken én krijg je
ze meteen gratis mee naar huis! Op die manier kun je het de volgende dag al inzetten in de praktijk.

PRAKTISCHE INFORMATIE OVER DEZE THEMAMODULE

Je volgt deze themamodule voor € 295,-*. Vrijgesteld van BTW dus dat komt er niet nog bij.
Dit bedrag is inclusief een cursusmap, koffie/thee, iets lekkers en de cursustas (certificaat,
signaleringskaartjes, poster, Otto de Octopus en Buitengewoon Mezelf spel.

Deze module is een middag van 4 uur. De training begint, afhankelijk van de locatie, om
13.00 of 13.30 uur en eindigt dan om 17.00 of 17.30 uur.

Deze module vindt plaats op de trainingslocatie in Schalkhaar (School van Frieswijk), in
Vught (Landgoed Bleijendijk), in Sevenum (Hoeve Rosa) en in Reeuwijk (De Watersnip).

OO ®

Data en locaties vind je op de website. Daar kun je je aanmelden voor een kindermodule in
Olst, Vught, Sevenum of in Reeuwijk. We kunnen ook naar jouw locatie komen, bijvoorbeeld
voor het hele team. Mail dan naar opleidingen@hooggevoeligheelgewoon.nl of bel naar 0570
643 053.

e Prijswiijziigingen voorbehouden, bekijk de actuele prijs op de website.

ACCREDITATIES:

Is gevalideerd door

Hier vind je welke beroepsverenigingen de = N 9
kindermodule 'Werken met hooggevoelige regISter é‘? r z’i
kinderen' geaccrediteerd hebben. Bekijk de site Ieraar‘ nl % o~
voor het actuele overzicht én het aantal PE- 6';"@ é,,
punten die je krijgt. Activiteinr.: w2ghcl47ls 4R G"STHEERO(O
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HET BUITENGEWOON

MEZELF SPEL
o

Het doel van het spel is dat kinderen zichzelf op
een positieve manier leren kennen en zichzelf ook
op een praktische wijze leren helpen. Het kind is
daarmee zelf verantwoordelijk voor de manier
waarop hij in het leven staat. Juist door positieve
ondersteuning van de begeleider, leerkracht en
ouders kan hij zich daarin gesteund voelen.

Het Buitengewoon mezelf spel is voor kinderen van zeven tot tien jaar om zichzelf op een positieve
en praktische wijze te leren kennen door middel van psycho-educatie en creativiteit. Het is bedoeld
om de ik-ontwikkeling te versterken. Voor alle kinderen is dit van belang, maar in het bijzonder voor
(hoog)gevoelige kinderen. Dit is een kaartspel met een bijbehorende handleiding, dat goed te
gebruiken is met een groep kinderen, maar ook individueel. Geschikt voor in de thuissituatie, op
school voor leerkrachten en interne begeleiders en in praktijken van orthopedagogen, kindercoaches,
kindertherapeuten.

BIJ WELKE VRAGEN ZET JE HET BUITENGEWOON MEZELF SPEL IN?

#1 Hoe leer je het kind vanuit zichzelf te handelen en kiezen, i.p.v. te reageren en aan te passen?

#2 Hoe kan het kind voelen waar zijn grens ligt?

#3 Hoe kan het kind zijn grenzen aangeven, zodat de ander er ook iets mee kan?

#4 Hoe kan het kind leren onderscheiden wat hij zelf voelt en wat hij van de ander voelt?
#5 Hoe kan het kind overprikkeling voorkomen?

CATEGORIEEN IN HET BUITENGEWOON MEZELF SPEL

IK - Het kind wordt gestimuleerd aan eigen zelfstandigheid te werken.
GRENS - Het kind leert zijn grenzen te voelen, verleggen en te bewaken.
WAUW - Het kind krijgt een positief zelfbeeld door kwaliteiten te zien.

VOEL - Het kind leert emoties herkennen, benoemen en om hulp vragen.

RUIMTE - Het kind leert zijn eigen ruimte aan te voelen en in te nemen. voeL B rummMTE
SOCIAAL - Het kind leert in zijn eigen kracht te staan, terwijl hij midden

in het leven staat met andere mensen.

KIJK OP HOOGGEVOELIGHEELGEWOON.NL/KINDERMODULE-HOOGGEVOELIGE-KINDEREN VOOR MEER INFO
OVER O.A. HET SPEL, DE INHOUD, CATEGORIEEN EN MEER.

‘Tiidens de kindermodule goan we aon de slag met dit spel

We pakken er opdrachten uit en goan die zelF doen. Daarmee krijgen mensen een
idee. Ik merk regelmatig dat het opdrachten zijn die ook voor volwassenen goed zijn
Ben je immers ooit uit ontwikkeld? Zeker als het gaat om je k2 Dat aelooP ik niet.
Wat mij betreft hoeft er dus geen leeftid aan gebonden te zin

Het is een spel voor iedereen"

WIETSE PAMA , TRAINER BlJ HOOGGEVOELIG HEEL GEWOON
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OTTO DE OCTOPUS /)
HANDPOP & L
HANDLEIDING VOOR -

PROFESSIONALS
|
“Als je met kinderen werkt, bij wie je

hooggevoeligheid herkent, is het essentieel om

het praktisch te benaderen en handvatten te
geven. Met Otto de Octopus kan dat!”

WH” Gevieliy

HEEL GEWOON

RGO 000 ErREOOrrLOeRELLLLD

Otto de Octopus is de handpop om te ondersteunen
in het werken met hooggevoelige kinderen,
ontwikkeld door Hooggevoelig heel gewoon.

De bijbehorende handleiding geeft informatie over hooggevoeligheid en het werken met deze
handpop. Otto is een octopus die met zijn acht tentakels veel voelt en waarneemt. Het idee van Otto
is ontstaan vanuit het doel om hooggevoeligheid gewoon te maken. Binnen het werken met kinderen
betekent dat dat er handvatten nodig zijn. Otto is een vrolijk figuurtje, een zachte knuffel én handpop.
Met de handleiding erbij kun je Otto op allerlei manieren inzetten. Bijvoorbeeld om gesprekken te
voeren, vragen te stellen en problemen op te lossen. In de handleiding staan allerlei opdrachten,
gespreksonderwerpen en handvatten om in te zetten. Zo kies je je eigen manier om Otto in te zetten.

#TIP: COMBINEER DE HANDPOP MET HET BUITENGEWOON MEZELF SPEL

Hoe doe je dat? Door bijvoorbeeld:

Q De opdrachtkaart van het buitengewoon mezelf spel te laten voorlezen door Otto
Otto als handpop op tafel te zetten, zodat het kind weet dat het spel op dat moment gespeeld
kan worden en Otto meedoet.
Otto iets tegen het kind te laten zeggen, wat in de handleiding van het buitengewoon mezelf
spel staat beschreven.
De handleidingen én onze filmpjes op Youtube te bekijken, waar je meer inspiratie vindt om
het spel mét Otto op een luchtige en creatieve manier in te zetten.

'Bij ons in de klas heeft Otto een eigen plek. Met de kleuters hebben we er een thema van gemaok+t, toen
Otto net aankwom We hebben Otto eerst een dag in zijn kist laten wennen, we deden de klep steeds iets
verder open Dit werd meteen een thema van de dag om te praten over wat Otto zou helpen om te
wennen, hoe kinderen dat zelF doen. Ze merkten dat de eén moeite hod met wennen en nieuwe dingen,

terwi| de ander dat juist heel leuk vond. Het werd een ﬁesprek over verschilen en gel Jkenlf;;en
Daar kun je mooi over praten, zeker ook al zo jong. Aan de hand van Otto hebben we

een onderwater themaweek gehad en knutselden we met zn adllen een hoek waar Otto |
woont. In de kring zit Otto erbij en doen we een rondie hoe we ons voelen We kiken
dan ook of we nog iets nodiﬂ hebben, de oe‘(:enina 'stevig staan’ bijvoorbeeld Dan maken
we allemaal wortels uit onze voeten en zorgen we dat we de dag goed beginnen. Het is
echt een heel mooie methode, die goed uitgedacht is en ook super praktisch Dat mack+t
het makkelik. om in te zetten We kunnen het ook heel leuk combineren met andere

werkvormen. Echt een aanrader. DORIEN TER HAVE, LEERKRACHT A
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FINANCIERING

Je wilt een opleiding of training doen en dat kost geld. Soms moet je dan kiezen, omdat het niet
allemaal kan, of stel je het uit omdat het nu financieel niet haalbaar is. Dat is natuurlijk jammer als het
gaat om je eigen ontwikkeling en/of kennis en ervaring die je meteen in je werk in kan zetten. Want
ook dat is belangrijk. We snappen goed dat geld soms beperkt in wat je zou willen en denken daarom
graag met je mee. Er zijn namelijk veel subsidies en financieringsmogelijkheden, maar het is niet altijd
even duidelijk. We verdiepen ons er in, zoeken het voor je uit en kijken mee. We hebben hier een aantal
mogelijkheden voor je uitgelicht.

#1 BETALEN IN TERMIINEN

Nog los van wat voor subisidie en vergoeding je kunt krijgen, als je een training bij ons volgt is het goed
om te weten dat je altijd kunt betalen in termijnen. Veel mensen kiezen voor 3 of 5 termijnen als ze
bijvoorbeeld de Opleiding tot hooggevoeligheidsdeskundige kunt doen.

Andere mensen kiezen voor een betaling per maand. Je kunt dit zelf bepalen, als je het maar even met
ons afstemt. Bij je inschrijving kun je dat als opmerking aangeven. Wil je het graag van te voren
afgesproken hebben, dat kan natuurlijk ook! Mail even naar info@hooggevoeligheelgewoon.nl of bel
naar 0570 - 643 053 tijdens kantooruren.

UWV & HOOGGEVOELIG HEEL GEWOON

Onze missie om hooggevoeligheid gewoon te maken wordt ondersteund door UWV. We hebben een
overeenkomst met hen gesloten. Dit betekent dat als je verbonden bent aan het UWV, bijvoorbeeld omdat je
uitgevallen bent op je werk, je het (werkfit) traject wellicht bij Hooggevoelig heel gewoon kan doen. Oftewel de
coaching en begeleiding vanuit UWYV kun je bij ons komen doen. Wil je daarnaast of in een ander traject vanuit
het UWV een opleiding bij ons volgen? Ook daarin staat UWV achter ons en ondersteunt jou (financieel) om de
opleiding te komen volgen. Kijk wat er mogelijk is in het gesprek met je contactpersoon bij UWV en wat jouw
opties zijn binnen het traject waar je in zit met UWV. Je kunt ook altijd met ons contact opnemen.

Wij ondersteunen je bij het proces en bij het weer werkfit worden. Daarin werken
we graag samen met UWV. Juist omdat we er in geloven dat het kan, dat
iedereen iets toe te voegen heeft en dat we maatschappij breed hoog-
gevoeligheid gewoon kunnen maken. Gewoon, in de zin van beide benen op de
grond, praktisch en zonder vaag te doen of uit te sluiten wel je talent te leven.
Daar worden niet alleen de hooggevoelige mensen beter van, maar ook de hele
omgeving en dus de hele maatschappij. Daarom zijn we trots op onze verbinding
met UWYV, en trots op het vertrouwen dat ze in ons hebben, als eerste en enige
opleidingsinstituut op het gebied van hooggevoeligheid in Nederland dat ze aan
zich hebben verbonden.
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#2 BELASTINGDIENST AFTREKPOST

Voor al ons opleidingsaanbod geldt dat je de kosten kunt aftrekken. De eis daarvoor is dat je volwassen
bent en dat de opleiding gericht is op je (toekomstig) beroep. Hoe werkt dat? Je telt alle studiekosten bij
elkaar op, dus het geld voor de opleiding of training die je kiest en ook bijvoorbeeld boeken die je
daarvoor aanschaft. Van dat totaalbedrag moet je een drempelbedrag aftrekken (actueel bedrag online
e vinden). Het bedrag dat overblijft kun je als aftrekpost opgeven als je je belastingaangifte doet. Bekijk
meer informatie over deze aftrekpost studiekosten en andere scholingsuitgaven op de site van de

belastingdienst.
#3 AANVRAGEN BIJ BESTUUR/STICHTING/ORGANISATIE/MT

Je kunt altijd kijken of het bestuur/de stichting/organisatie waarvoor je werkt de training of opleiding wil
bekostigen. Veel scholingsactiviteiten worden namelijk vergoed, dat merken we dagelijks in de praktijk.
Een groot deel van de aanmeldingen kunnen gefactureerd worden bij de organisatie waar de
deelnemer werkt. Scholing omvat alle activiteiten die worden verricht in het kader van
deskundigheidsbevordering en vergroting van de inzetbaarheid van het personeel.

Scholing kan gericht zijn op (1) het individu; hierbij gaat het om het verbeteren van het functioneren of
het breder inzetbaar maken van de medewerker. Dit kun je zelf aanvragen als het om jezelf gaat, je kunt
het ook als leidinggevende aanreiken aan je medewerker als je kansen ziet in de verbetering of bredere
inzetbaarheid. Scholing kan ook gericht zijn op (2) het team, of een deel van het team; ontwikkeling
vormt hierbij de drijfveer voor de scholingsactiviteiten. Je kunt zelf als teamlid initiatief nemen, je kunt
ook als team een aanvraag doen of juist als leidinggevende een aanvraag doen voor je team.

Veel besturen/stichtingen/organisaties kennen een terugbetalingsregeling waardoor de volledige kosten
van de scholing voor rekening komen van de werkgever. Daarbij worden vaak individuele afspraken
tussen werkgever en werknemer schriftelijk vastgelegd. Voor de werkgever kan het gunstig zijn om de
scholingskosten te declareren, als kosten op te voeren en het daarom juist in één keer voor een
bepaalde datum o6f in termijnen te betalen. Dit wordt in onze praktijk vaak gedaan op verschillende
manieren, dus daar kunnen we altijd in meedenken wat handig is.

Werk je in het onderwijs en vraag je een vergoeding voor training of scholing aan bij de stichting?
Bedenk dan dat het scholingsbudget wordt ingezet voor opleidingen voor management, voor
specifieke schooltaken (bijvoorbeeld ICT/Intern Begeleiders) en voor individuele opleidingen om
functioneren of kwaliteit te verbeteren en te bevorderen. Neem dit mee in je aanvraag.

Tips bij aanvraag: bij een aanvraag is het vaak gewenst om de volgende informatie te geven:

(1) omschrijving/inhoud/programma opleiding, (2) aantal personen (met hame bij in company training),
(3) start en duur training/opleiding en (4) kosten. Deze informatie staat grotendeels wel bij de
verschillende trainingen en opleidingen genoemd. Wil je er graag één brochure van ontvangen of
aanvullende informatie, mail dan naar info@hooggevoeligheelgewoon.nl, dan sturen we je dat toe!

SUBSIDIE

Regelmatig zijn er subsidiemogelijkheden. Bekijk het subsidie aanbod in jouw gemeente! Per
gemeente verschilt het namelijk wat er voor opleidingsbudgetten of lerarenbeurzen zijn voor
bijvoorbeeld zelfstandig ondernemers, professionals die werken in het onderwijs of andere
beroepsgroepen. We onderzoeken regelmatig de mogelijkheden en plaatsen die op onze website.
Heb je een tip? Laat het ons weten!

Kijk op www.hooggevoeligheelgewoon.nl/subsidie-financiering.
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BEDANKT!

Leuk dat je de opleidingsgids hebt
gelezen. Hopelijk heb je inspiratie
opgedaan!

Wil je meer weten dan wat je hierin
hebt gelezen, heb je vragen,
overweeg je een training en wil je
afstemmen? Je bent van harte
welkom!

We kijken graag met je mee om het
opleidingstraject voor je uit te
stippelen. Wanneer doe je de
dagtraining, wanneer vervolg je de
opleiding en doe je de kindermodule
ervoor, erna of tijdens? Met dit soort
vragen kunnen we je verder helpen.

Honderden mensen gingen je voor,
dus al die ervaringen kunnen we met
je delen.

Mail naar
info@hooggevoeligheelgewoon.nl of
bel naar 0570 643 O53.

Met vriendelijke groet,

Hooggevoelig heel gewoon

www.hooggevoeligheelgewoon.nl



