
 
 
09.30  WelKoM en inloop 

10.00  Het bedrijf van de toekomst 
Hoe gaat het er aan toe in het bedrijf van de toekomst? Hoe gaan mensen met elkaar om? 
Anoek Neelen met het Generatietheater 

10.40  WelKoMstwoord 
Rolf de Vries en Dianne van der Putte, namens het bestuur van de KoM 

10.45  De mens centraal in een digitale wereld 
Robots, cobots, flexwerk, intensiever werk. We krijgen steeds meer te maken met 
technologie en digitalisering, we leven in een maatschappij die flexappij is geworden en 
moeten ons hoofd boven water houden bij werk dat steeds sneller gaat en verandert. Welke 
impact hebben deze ontwikkelingen op ons als mens? Hebben we straks eigenlijk nog grip 
op ons leven, werk en geld? En hoe blijven wij onszelf centraal zetten? 
Psycholoog Dr. Hylco Nijp | Onderzoeker en docent Human Resource Management | 
Hogeschool Arnhem en Nijmegen 

11.15 Koffie 

11.45  Workshopsessie 
In drie workshopsessies gaan wij met elkaar de trends technologisering, flexibilisering en 
intensivering vertalen naar de arbomarkt. We bepalen de impact en bedenken de 
toekomst. Wie speelt welke rol in de arbo-wereld anno 2030. Welke positie nemen arbo-
professionals in? Iedere workshop eindigt met een kort digitaal onderzoek. 

1. Technologisering en digitalisering in de arbomarkt 
Over grenzeloze digitalisering. Binnen 5 à 10 jaar gaat er meer veranderen dan in de 
afgelopen 100 jaar. Waar moeten we ons op voorbereiden? Wat betekent het voor de mens, 
maar ook voor de arbomarkt? Voorspellen de (verzuim)systemen straks de duur van 
arbeidsongeschiktheid? Of voorkomen ze die zelfs? En wat zou de kwaliteit van arbo-advies 
van de robot kunnen zijn voor werkgever en werknemer? Een sessie gegeven door de mens, 
nu het nog kan! 
Diederik Benders | Otherside at Work, Corina Blokland | Hera 



 
 
2. Het Arbostelsel en flexibilisering 
Over de toekomst van de arbeidsverhoudingen, bedrijfsgezondheid en het sociale vangnet. 
Wat betekent dat voor de arbeidsomstandigheden en de rol van de dienstverlening daarbij. 
Suzanne Meijers | Arbeidsrecht Advocaat, Pascal Willems | Arbeidsrechtadvocaat WVO 
Advocaten 

3. Intensivering van werk 
Medewerkers moeten meer werk verrichten in dezelfde tijd, het werk verandert en is 
intensief. Geen probleem toch? Het maakt het werk uitdagender en gevarieerder. Tenzij de 
autonomie afneemt. Wat is de opvolger van de burn-out? En wat betekent dit voor de 
arbomarkt en hoe gaan de arboprofessionals deze ontwikkelingen te lijf? Een intensieve 
maar autonome workshopsessie! 
Mark Droogers, Bedrijfsarts 

13.00 Lunch 

14.00 Vijf generaties op één werkvloer: hoe overleven we dat? 
Als we het goed doen, gaan we er enorm veel plezier van hebben. 
Anouk Neelen met het Generatietheater 

14.45 KoMclusie 
Samen met moderator Anouk Neelen, KoM-bestuur, sprekers en de zaal worden conclusies 
getrokken uit de workshops. Geholpen door de uitkomsten van de onderzoeken in de 
workshops. Kernvraag hierbij is: Hoe ga jij je voorbereiden op deze veranderingen? 

15.30 Alcoholvrije Wijnproeverij 
Miranda Beems, vinoloog en wijninkoper, neemt ons mee in de wereld van alcoholvrije 
wijn. Na elektrisch rijden de grootste landelijke trend. 

16.00 Afsluiting en nog even mijmeren over de arbotoekomst 

 


