
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Training trainingskwaliteiten  

Word ook trainer en deel  jouw ervaringen in  

pleeg- en gezinshuiszorg! 

 
Heb jij ervaring in het opvoeden en begeleiden van uithuisgeplaatste kinderen in 

een gezin? En zou je die specifieke kennis en ervaring als trainer willen delen met 

andere pleeg- en gezinshuisouders? Dan zijn wij voor de ‘training in 

trainerskwaliteiten’ op zoek naar jou!  

 

Mensen leren het meest van een trainer die de juiste kennis én de juiste 

vaardigheden heeft. Deze zesdaagse trainersopleiding biedt je de mogelijkheid om 

je algemene vaardigheden als trainer te ontwikkelen. Daarnaast leer je om deze 

vaardigheden juist voor het trainen van pleeg- en gezinshuisouders in te zetten.   

 

Doelen van de training 

 het vergroten van de algemene trainingsvaardigheden  

 het opdoen van specifieke kennis en ervaring ten aanzien van het trainen van 

pleeg- en gezinshuisouders   

 

Voor wie is de training en wat zijn de voorwaarden? 

De ‘training in trainingskwaliteiten’ is bedoeld voor ervaren pleeg- en 

gezinshuisouders die als trainer van hun collega’s aan de slag willen. Daarnaast zijn 

we op zoek naar pleegzorgprofessionals die als onderdeel van hun werk (aspirant) 

pleegouders trainen, maar daar geen specifieke trainersopleiding voor hebben 

gevolgd.  

 

Voorwaarden; 

Deze training voeren we uit in samenwerking met het programma ‘Versterken van 

de Kracht van pleegouders’. En wordt mede gefinancierd door Stichting 

Kinderpostzegels. Met name de pleegouders komen in aanmerking voor subsidie op 

het deelnemersbedrag. 

Dat betekent dat we een selectie maken van deelnemers, die gezamenlijk 

bijdragen aan het eindresultaat. We vragen je daarom je aanmelding te motiveren. 

Je krijgt automatisch bij aanmelden een mail van ons met vragen. Daarna nemen 

we weer contact met je op. 



  
  

 

 

Wat kun je verwachten? 

Het is een actieve training, waarin je veel zelf oefent. Kennisoverdracht gebeurt 

deels klassikaal en deels via het online leerplein. Bij de training hoort een 

trainershandboek om te gebruiken als handleiding voor als je zelf workshops of 

trainingen geeft. Je krijgt opdrachten zoals zelf een korte training geven. Zorg dat je 

tijdens de opleiding voldoende tijd hebt voor thuiswerk:  o.a. voor het voorbereiden 

van de opdrachten en verdere verdieping.  

Accreditatie 

De training is geaccrediteerd door het SKJ en Registerplein. 50 register punten. 

 

Wil je meedoen? 

Wil je meedoen? Maak dan je interesse kenbaar.  

Kijk op de website voor meer informatie over deelname en registratie. 

 

Informatie  

Data in 2020 Maandagen  

 3 en 10 februari 2020 – 2 en 9 maart 2020 en 23 en 30 maart 2020  

Tijd 09:30 – 16:30 uur 

Locatie Glindster, Rudolphlaan 2 de Glind 

Aantal 

deelnemers 

Maximaal 20  

Kosten  €1200,00 

€ 600,00 (met subsidie)   

Training is vrijgesteld van BTW - Incl. studie/les materialen en lunches  

 

  

 

Over de trainers 

Bep van Sloten heeft jarenlange ervaring in de pleegzorg; eerst als pleegouder, later 

op professioneel vlak als adviseur en trainer. Tussen 2005 en 2007 was zij namens de 

IFCO (International Foster Care Organisation) betrokken bij de ontwikkeling van een 

Europees ‘train de trainer-project’ voor pleegouders uit Oostenrijk, Verenigd 

Koninkrijk, Zweden, Italië en Polen.  

 

Annemieke de Vries heeft zelf 12 jaar een gezinshuis gehad. Ze heeft zich middels 

meerdere train de trainerstrainingen bekwaamd in trainen en heeft een 

trainersopleiding afgerond. Op dit moment is ze programmaleider bij het 

Gezinspiratieplein en dagelijks betrokken bij de kennisthema’s van pleeg- en 

gezinshuizen. 

 

- informatie@gezinspiratieplein.nl - telefoon 0342-45 90 24 - www.gezinspiratieplein.nl  

aanmelden 
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