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Wat	is	Motivational	Interviewing?	
	
Motivational	interviewing	is	een	op	samenwerking	gebaseerde,	persoons-gerichte	methode	
voor	richtinggevende	professionele	communicatie,	teneinde	intrinsieke	motivatie	voor	
(gedrags)verandering	te	helpen	ont-dekken,	exploreren	en	verstevigen.		
	
Essentieel	is	dat	de	motivatie	tot	verandering	vanuit	de	patiënt	zelf	komt	(intrinsieke	
motivatie)	en	niet	van	buitenaf	wordt	opgelegd	(extrinsieke	motivatie).	Het	is	de	taak	
van	de	patiënt	-	en	niet	van	de	professional	–	om	uitdrukking	te	geven	aan-	en	
oplossingen	te	zoeken	voor	de	eigen	ambivalentie.	De	bereidheid	tot	(gedrags)	
verandering	is	voorts	niet	een	vaststaande	eigenschap	van	de	patiënt,	maar	een	
wisselend	product	van	de	interactie	tussen	patiënt	en	professional.  
 
Motivational	Interviewing	wordt	dus	gekarakteriseerd	door	een	actieve	en	gelijk-
waardige	samenwerking	tussen	professionals	en	patiënten,	die	in	partnerschap	werken	
aan	het	gezamenlijk	nemen	van	besluiten	in-	en	rondom	de	behandeling.	
	
Anders	gezegd:	volgens	MI	zijn	er	twee	deskundigen	met	elkaar	in	gesprek.	De	
professional,	die	het	meeste	weet	van	zijn/haar	expertise,	en	de	patiënt,	die	het	meeste	
weet	van	zijn/haar	eigen,	dagelijks	leven.	
	
	
Programma	dag	1		
	
	
14.00	uur	:	kennismaken,	inventarisatie	en	uitwisselen	leerwensen/	oefeningen	
	
15.00	uur	:	Pauze	
	
15.30	uur:	Motiverende	Gespreksvoering,	wat	is	dat?		Presentatie	en	interactieve	
bespreking	+	diverse	oefeningen	
	
17.30	uur:	Diner	
	
18.45	uur	:	ORBS	MVG	gesprekstechnieken,	oefengesprekjes		
	
20.10	uur:	MGV	voornemens	formuleren	+	vormen	van	MGV	partners	die	gedurende	de	
hele	cursus	periode	MGV	contact	houden	
	
20.20 uur:	Evaluatie	training		
	
20.30	uur:	einde	

	
	
	



Huiswerkopdracht		
	
Na	de	eerste	cursusdag	wordt	van	de	deelnemers	verwacht	dat	zij	praktijkvoorbeeld	
beschrijven,	kort	analyseren	en	een	specifieke	leervraag	voor	de	tweede	bijeenkomst	
formuleren.	
	
	
Programma	dag	2		
	
	
14.00	uur:	terugblik	op	huiswerkopdracht,	wat	kom	je	tegen	in	de	praktijk	,	uitwisselen		
	
15.00	uur	:	Pauze		
	
15.30	uur:	weerstand,	verdieping	betekenis	Behoudtaal	&	Verandertaal,	oefeningen	

	
16.00	uur:	huiswerk	praktijksituaties	oefenen	met	professionele	MI	acteur:	toepassen	
MI	gesprekstechnieken		
	
17.30	uur:		Diner	
	
18.45	uur:	voortzetting	van	praktijksituaties	oefenen	
	
20.00	uur:	terugblik	en	MGV	voornemens		
	
20.15	uur:	Evaluatie	training	
	
20.30	uur:	einde	
	
	
	
Na	afloop	van	deze	cursus	hebben	de	deelnemers:	
	

• Kennis	gemaakt	met	de	basis	kaders	en	achtergronden	van	Motiverende	
Gespreksvoering	(MGV)	en	daar	een	vertaling	naar	de	praktijk	mee	hebben	
kunnen	maken	

• Meer	inzicht	in	-en	bewustwording	van	hun	eigen	sterke	en	minder	sterke	kanten	
t.a.v.	het	omgaan	met	de	patiënt	(in	communicatieve	zin)	en	wat	je	daar	met	MGV	
mee	kunt	veranderen	en	verbeteren	

• Met	basis	MGV	technieken	in	de	praktijk	kunnen	oefenen	en	daar	een	bepaalde	
mate	van	vaardigheid	in	op	kunnen	doen	

• Hoe	om	te	gaan	met	weerstand	van/	wrijving	met	patiënten	
• Onder	begeleiding	van	een	MGV	trainer	en	een	-trainingsacteur	actief	kunnen	

oefenen	om	hun	communicatieve	MGV	vaardigheden	ten	dienste	van	hun	
patiënten	te	kunnen	stellen		

	
Een	kort	inlees-artikel,	dat	het	theoretische	kader	van	Motiverende	Gespreksvoering	
weergeeft,	wordt	vooraf	aan	digitaal	de	deelnemers	ter	beschikking	gesteld.	
	
Tijdens	de	bijeenkomsten	zelf,	wordt	middels	een	PowerPoint	presentatie	een	overzicht	
van	dit	theoretisch	kader	gegeven,	waarna	gedurende	de	rest	van	de	bijeenkomst	de	
nadruk	ligt	op	praktijksimulaties	en	‘al	doende	leren’.	
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Jaap Postma is international trainer, coach & speaker in Motivational 
Interviewing en lid van het internationale netwerk MINT, Excellence in 
Motivational Interviewing. Hij heeft meer dan 30 jaar ervaring in de meest 
uiteenlopende werkgebieden. De laatste jaren is zijn focus steeds meer op de 
Zorg gericht. Jaap is nieuwsgierig naar mensen en is altijd benieuwd naar de 
vraag waarom ze de dingen doen zoals ze die doen.  
 
https://www.linkedin.com/in/jaap-postma-15312b18/	
 


