
	
 
Motivational Interviewing: Maak de patiënt eigenaar van z’n eigen vitaliteit 
#leefstijl #laaggeletterdheid 
 
Hoe vaak gebeurt het, dat uw patiënten iets heel anders doen, dan wat u zo duidelijk had uitgelegd? 
Krijgt u uw patiënten bijna niet in beweging om gedrag te veranderen? 
Merkt u dat uw patiënten vaak ‘blijven hangen’ in hun ambivalentie? 
 
Aan de ene kant wéét uw patiënt dat er iets moet veranderen en aan de andere kant voelt het 
behouden van de huidige situatie o-zo-vertrouwd! Met aandacht voor de ambivalentie van de patiënt is 
veel te bereiken. Motiverende gespreksvoering geeft u als arts handvatten om op constructieve wijze 
het gesprek met de patiënt aan te gaan. Deze aanpak is bewezen effectief bij het versterken van 
motivatie tot gedragsverandering. 

Doel training: 
Tijdens een training van 1 dagdeel (4 uur) leert u de basisprincipes van Motiverende gespreksvoering.  
De training is voornamelijk gericht op het oefenen van gesprekken over gezond gedrag. Dit soort 
gesprekken vergt wat anders van u dan het gebruikelijke adviseren en informeren, namelijk: 
‘aansluiten’ en ‘motiveren’. Door te oefenen met een trainingsacteur krijgen we samen inzicht in ‘wat 
werkt’ en ‘waar kansen liggen’. Na afloop van deze training weet u innerlijke motivatie te ontlokken en 
effectiever te reageren weerstand.  
 
Inhoud training: 
Tijdens de training, die vooral ervaringsgericht is, wordt gewerkt met wat zich aandient. Hierbij komen 
de volgende aspecten naar voren: 
− Basishouding van Motiverende gespreksvoering 
− Non-verbale communicatie  
− Gesprekstechnieken: Reflectief luisteren, samenvatten, doorvragen 
− Fases van motiveren: Aansluiten, focussen, ontlokken, plannen 
− Verandercirkel van Prochaska & Di Clemente 
− Ambivalentie exploreren 

Doelgroep  : Artsen 

Groepsgrootte  : Maximaal 9 

Duur training  : 1 dagdeel (4 uur) 

Investering : € 195 (inclusief koffie/thee, reader) 

Trainers : Babs Smith en Rubik Nazarian 

Evaluatie  
(o.b.v. 100 deelnemers) 
 

: 8,3   
‘Prima, zeer zinvolle scholing’ 
‘Praktisch, heel bruikbaar, nuttig‘ 
‘Stilstaan en bewustwording; belangrijk voor je vakgebied’ 
‘Veilige leeromgeving’ ‘Zeer de moeite waard’ 
‘Stof tot nadenken en tot in de praktijk brengen’ 
‘Inspirerend, praktisch, veilige setting; Het oefenen met acteur heeft zoveel 
meerwaarde’ 

Contactpersoon Babs Smith: b.smith@dai-huisartsen.nl             Website: www.dai-huisartsen.nl  

Blog: Ouders motiveren tot gezond gedrag; een dagelijkse dilemma van artsen verpleegkundigen.  
http://bit.ly/2gFWg5z  


