
 

 

 

Opleiding tot SO-verpleegkundige	
Stevig Ouderschap (SO) is een bewezen effectieve, preventieve methode van de Jeugdge-

zondheidszorg bedoeld voor ouders die, om wat voor reden dan ook, wat extra steun 

kunnen gebruiken bij het opvoeden van hun kind(eren). De methode richt zich op (aan-

staande) ouders met een verhoogd risico op opvoedingsproblematiek en bestaat uit 

huisbezoeken, afgelegd door een speciaal hiervoor opgeleide JGZ-verpleegkundige.  

De scholing, die verplicht moet worden gevolgd alvorens de huisbezoeken Stevig Ouder-

schap te mogen uitvoeren, bestaat uit vier dagdelen en biedt JGZ-verpleegkundigen de 

basiskennis en -vaardigheden om conform het methodiek-protocol te kunnen werken. 

Programma 
Dag 1: Dinsdag 11 september 

09.00u Inloop 

09.30u Module: Werken als SO-verpleegkundige 

 Docent: José van der Putte 

 Incl. 15 minuten koffie- / theepauze 

12.45u Lunchpauze 

13.45u Module: Jeugdervaringen met geweld 

 Docent: Dr. Merian Bouwmeester 

 Incl. 15 minuten koffie- / theepauze 

17.00u Einde   

 

Dag 2: Maandag 17 september 
09.00u Inloop 

09.15u Module: Gehechtheid 

 Docent: Dr. Anneke Vinke  

 Incl. 15 minuten koffie- / theepauze 

13.00u Lunchpauze            
14.00u Module: Motiverende gespreksvoering 

 Docenten: Roos Heuff, Roef Mensink 

 Incl. 15 minuten koffie- / theepauze 

17.15u Einde 

 

 



 

 
 

Specificaties 

Doelgroep:  

Jeugdgezondheidszorg-verpleegkundigen (HBO oplei-
dingsniveau) met tenminste 3 jaar ervaring in de JGZ 0-4, 
die door hun organisatie zijn aangewezen om de huisbe-
zoeken Stevig Ouderschap te gaan uitvoeren. 

Ook Stevig Ouderschap-verpleegkundigen die reeds de 
methodiek uitvoeren zijn welkom om één of meerdere 
modules opnieuw bij te wonen bij wijze van ‘opfrisser’. 

Aantal deelnemers: 
Het minimum aantal deelnemers voor de scholing is 7. Het 
maximum aantal deelnemers is 30. De groep voor de mo-
dule Motivationele gespreksvoering wordt bij meer dan 15 
deelnemers gesplitst en in dat geval worden trai-
ners/acteurs toegevoegd. Dit kan van invloed zijn op de 
kosten.  

Kosten: 

De kosten van de scholing zijn afhankelijk van het aantal 
deelnemers, de beschikbare docenten en de tijdsinveste-
ring die nodig is om een sluitende planning rond te krij-
gen. Als richtprijs voor 10 deelnemers staat het bedrag 
van €550,- per persoon. 

Toetsing: 
Er vindt geen toetsing plaats in deze opleiding. Wel wordt 
door de vereniging gewerkt aan de vormgeving van een 
(her)certificeringstraject. 

Aanmelding en annulering: 
Een scholingscyclus ‘Opleiding tot SO-verpleegkundige’ 
wordt geïnitieerd naar aanleiding van een verzoek hiertoe 
door leden van de Vereniging Stevig Ouderschap danwel 
naar aanleiding van het aantreden van een nieuw Vereni-
gingslid (zijnde een organisatie die JGZ0-4 uitvoert).  

Het secretariaat van de vereniging plant een cyclus in en 
stemt deze af met de docenten. De planning wordt ge-
communiceerd aan de (aspirant)leden waarna inschrijving 
volgt.  

Op basis van de inschrijving wordt de kostprijs per deel-
nemer berekend en gecommuniceerd aan de leden.  

Annulering van deelname kan tot drie weken van tevoren, 
dit in verband met annulering van docenten en locatie. 
Wordt deelname minder dan drie weken van tevoren gean-
nuleerd dan kunnen kosten in rekening worden gebracht 
tot een maximum van de volledige deelname-kosten. Voor 
annulering minder dan 48 uur van tevoren worden altijd 
de volledige deelnamekosten in rekening gebracht. 

Overig: 

Ten behoeve van accreditatie-doeleinden wordt een pre-
sentielijst gehanteerd waarin gevraagd wordt naar het BIG-

registratienummer/V&VN Relatienummer. 

Locatie: 
Workshopruimte Utrecht 
Oudegracht 186W 
3511 AL  Utrecht 
http://www.workshopruimte-utrecht.nl/routebeschrijving 

Voor vragen en inschrijving: 
bestuur@stevigouderschap.nl 

Modules in het kort 

Werken als SO-verpleegkundige  

Maak kennis met het Stevig Ouderschap dossier (en bij-

behorende handleiding) dat dient als handvat voor de 

werkwijze en als registratie-tool tijdens de huisbezoeken. 

De deelnemer krijgt praktische tips voor het eerste con-

tact, het eerste huisbezoek en de werkwijze tijdens de 

huisbezoeken. De deelnemer leert welke houding het 

meest effectief is tijdens de huisbezoeken en waar de 

grenzen van Stevig Ouderschap liggen. De deelnemer 

reflecteert met de groep op de eigen attitude in het con-

tact met de ouder. 

Motiverende gespreksvoering 

Ontdek deze gespreksmethodiek in de context van Stevig 

Ouderschap. Doel van de training  is om te onder-

zoeken hoe je omgaat met signalen die jij zelf als profes-

sional zorgelijk vindt en waarbij je de ouder wilt motive-

ren om een veilige omgeving te creëren voor het kind. 

Het theoretisch kader van de Motiverende Gespreksvoe-

ring is in deze training geduid en de deelnemers hebben 

kunnen oefenen in het toepassen van gesprekstech-

nieken die onderdeel zijn van Motiverende Gespreksvoe-

ring. 

Gehechtheid 

Deze module behandelt de (verstoring van de) ontwikke-

ling van gehechtheid, leert deelnemers hoe zij de ge-

hechtheidsontwikkeling in het bezochte gezin kunnen 

bevorderen, hoe zij signalen van verstoring kunnen her-

kennen en welke interventies er beschikbaar zijn om een 

verstoorde gehechtheidsontwikkeling te kunnen herstel-

len. 

Jeugdervaringen met kindermishandeling 

/huiselijk geweld 

Het laatste onderdeel van de scholing staat stil bij de 

impact die jeugdervaringen met huiselijk geweld en/of 

kindermishandeling hebben op het ouderschap, biedt 

inzicht in onderliggende mechanismen hierbij en laat de 

deelnemer zien welke signalen bespreekbaar gemaakt 

kunnen worden met ouders teneinde aanvullende onder-

steuning in het gezin te mobiliseren voor het verwerken 

van eventuele problemen op het vlak van jeugdervarin-

gen. 


