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Onderwijsinhoudelijke veranderprocessen in de school: 
hoe pak jij dit aan?  

Schoolpsychologen worden vaker gevraagd om - op schoolniveau of bestuursniveau - bij te 
dragen aan de onderwijsinhoudelijke ontwikkeling van een schoolteam. Hoe beweeg jij mee 
als jouw functie op een andere manier wordt ingevuld? Hoe gedraag jij je als projectleider 
binnen een team als een onderwijsinhoudelijk project op de agenda staat? Ben jij in staat 
om een waardevolle bijdrage te leveren aan een daadwerkelijke gedragsverandering van 
teamleden? Deze cursus geeft inzicht in veranderingsprocessen binnen een team en geeft 
praktische handvatten om jezelf beter neer te zetten als onderwijsinhoudelijk leider 
en op een positieve, doelgerichte manier te kijken naar het faciliteren van verandering 
binnen schoolorganisaties. 

De inbreng van de cursisten staat centraal. Idealiter gebruiken wij mogelijke 
hoofdpijndossiers uit de praktijk om samen met en van elkaar te leren. Naast een kort 
theoretisch kader als aftrap gaan we tijdens de cursus vooral met elkaar in gesprek en actief 
aan het werk om de vertaalslag van doelen (strategie) naar doen (uitvoering) te bespiegelen. 

Kan jij de reacties van teamleden binnen bepaalde vergaderingen en andere 
overlegmomenten van tevoren al voorspellen? Halen veranderingen het nooit omdat een 
‘harde kern’ alles neersabelt of omdat er te weinig tijd of geld is? Schrijf je dan vooral in voor 
deze cursus.

Doelgroep
Schoolpsychologen (K&J-psycholoog NIP, Orthopedagoog Generalist en GZ-psychologen, 
psychologen en (ortho)pedagogen werkzaam in het onderwijs) die het verschil willen gaan 
maken binnen een schoolorganisatie en het uitdagend vinden om ook kritisch naar hun 
eigen (voorbeeld)gedrag te kijken, management en teamleiders van primair, middelbaar en 
hoger (beroeps)onderwijs.

Docent
Linda Glebbeek (1975) werkt als zelfstandig projectleider en werkt samen met directeuren, 
bestuurders, leidinggevenden en onderzoekers binnen het onderwijsveld. Het begeleiden 
van beweging in een organisatie en het (opnieuw) formuleren van verhalen om doelen te 
bereiken, doet zij het liefste. Opdrachtgevers zijn Samenwerkende Opleidingen tot 
Verloskundige (SOV), Career & Counselling Services TU Delft, Rathenau Instituut, Stichting 
Spirit Basisscholen en het Landelijk Werkverband Onderwijs & Epilepsie (LWOE). Daarnaast is 
zij ook bestuurslid (portefeuille onderwijs) van de basisschool waar haar beide dochters naar 
school gaan.
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