
CONGRES
INDIVIDUALISERING 
OPLEIDINGSDUUR

TOT HIER EN NU VERDER!

dinsdag 5 juni | 16.00 - 20.30 uur | Inn Style, Maarssen
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In 2014 is de Federatie Medisch Specialisten gestart met het project Individualisering 
Opleidingsduur (RIO). De afgelopen jaren is vanuit dit project, samen met vele 
opleiders, aios en andere betrokkenen, hard gewerkt om de opleidingen tot medisch 
specialist optimaal af te stemmen op de competenties en het ontwikkeltempo van 
individuele aios. Nu de officiële projecttermijn in 2018 eindigt willen we graag samen 
vieren wat we bereikt hebben. 
Daarom organiseren we op dinsdag 5 juni 2018 een feestelijk afsluitend congres, 
waarvoor we je van harte uitnodigen. Tijdens dit congres geven we een podium aan 
opleiders, aios en andere betrokkenen die actief aan de slag gegaan zijn met de 
individualisering in hun dagelijkse opleidingspraktijk. Zij laten zien wat ze gedaan 
hebben, waar ze tegenaan liepen en welke oplossingen zij gevonden hebben om de 
individualisering van de opleidingsduur optimaal in de praktijk te brengen. Dit doen 
zij zowel in korte pitches als in uitgebreidere werksessies. 
Uiteraard is met het eindigen van het project de individualisering van de opleidings-
duur nog niet afgerond. Maar we zijn ervan overtuigd dat alle opgedane kennis, 
inzicht en ervaringen voldoende inspiratie en handvatten geven om hier in de 
dagelijkse praktijk verder mee te gaan. Het project stopt, maar de individualisering 
gaat door! 

We hopen je te zien op dinsdag 5 juni.

Marianne ten Kate-Booij
Voorzitter Raad Opleiding

Ramon van den Berg
Projectleider Individualisering Opleidingsduur (RIO)

15.30 uur	 Ontvangst

16.00 uur	 Start plenair programma

16.20 uur	 ‘Pitch your itch’
	  
	 •	� Respect, vertrouwen en loslaten. Zijn wij klaar voor 

individualisering?
	 •	� Zonder regionalisering geen individualisering 
	 •	� De aios in de regierol, wat houd je tegen?
	 •	� Profileren: kun je wel de dokter worden die je wil zijn? 
	 •	� Bekwaam verklaren met EPA’s: verplichte afvinklijstjes 

of houvast in het leerproces?  
	 •	� Een opleidingsziekenhuis onafhankelijk van aios. 

Kan dat? 

17.30 uur	 Diner

18.30 uur	 ‘Hoe gaat dat in zijn werk?’-sessies

19.45 uur	 Afsluiting

20.15 uur	 Borrel
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1. OPLEIDINGSKLIMAAT: SPRING-
PLANK OF OBSTAKEL VOOR AIOS?	

Individualisering staat of valt bij een veilig 
opleidingsklimaat: een klimaat waar aios 
kunnen aangeven wat ze willen leren en 
waar ruimte is voor de aios om de regie 
over zijn eigen opleiding te pakken. Dit 
vraagt om respect, vertrouwen en losla-
ten. Voldoet jouw opleidingspraktijk hier 
al aan? Wat houdt de aios nog tegen om 
de regie te pakken en wat kun je hier zelf 
aan doen?

5.	BEKWAAM VERKLAREN MET 
EPA’S: VRAAG MAAR RAAK! 

Ben je bezig met EPA’s en bekwaam ver-
klaren en heb je altijd al willen weten 
waarom dit alles zo is bedacht? Of denk 
je: ‘Leuk die theorie maar hoe moet ik het 
in de praktijk gaan doen?’ Bezoek dan 
deze workshop van de grondleggers van 
het EPA-gedachtengoed: prof. dr. Olle 
ten Cate en de kersverse hoogleraar 
duurzaam opleiden prof. dr. Reinier Hoff. 
Ze zijn al voorbereid op de meest gestel-
de vragen uit het veld, maar bestook ze 
gerust met je eigen vragen!

3.	GEZAMENLIJK BEOORDELEN, 
MAAR HOE DAN?

Bekwaam verklaren doe je niet alleen, 
maar met de hele opleidingsgroep. Tij-
dens deze workshop wordt door middel 
van een ‘live’ oordeel opleidingsgroep 
(OOG)-bespreking het supervisieniveau 
van een aios bepaald. Je kunt zelf mee 
doen aan deze simulatie of als observator 
het proces bekijken. Door deze actieve 
workshop zie je direct hoe een OOG-be-
spreking in zijn werk gaat en hoe je het 
zou kunnen toepassen in je eigen werk-
omgeving.

7.	 INZICHT IN TOEZICHT

Dat het belangrijk is om toezicht te hou-
den op de kwaliteit van de medische ver-
volgopleidingen, daar is iedereen het wel 
over eens. Maar hoe dit toezicht ingericht 
zou moeten worden… daar verschillen de 
meningen over! In deze workshop krijg je 
aan de hand van een kaartenspel inzicht 
in de opbouw van het toezichtsysteem. Je 
leert hier zo constructief mogelijk mee om 
te gaan en de invalshoeken van toezicht-
houders te begrijpen. Zo haal je het opti-
male uit de visitaties! 

2.	SHOP ‘TILL YOU DROP: ONDER-
WIJSKUNDIGE AANBIEDINGEN OP 
IMPLEMENTATIEGEBIED

Grijp op deze onderwijskundige markt je 
kans om laatste aanbiedingen op het ge-
bied van het implementeren van EPA’s, 
bekwaam verklaren en profilering te pak-
ken. De markt staat vol met experts die je 
tijdens de pitches aan het woord hebt ge-
zien. Ook kun je de onderwijskundigen 
van het project Individualisering Oplei-
dingsduur nog net jouw prangende vra-
gen voorleggen voordat het project stopt. 
Ga los en shop ‘till you drop!

6.	TOKIO: BEDRIJFSVOERING MET 
MINDER AIOS

Door de verminderde instroom van aios 
en de kortere opleidingsduur zijn er 
steeds minder aios beschikbaar op de 
werkvloer. Hoe zorg je ervoor dat het 
werk wel gedaan wordt en de kwaliteit 
van zorg overeind blijft? Het TOKIO-tra-
ject kan daarbij helpen: drie instellingen 
presenteren hun ervaringen en resultaten.

4.	NIET SCHRIKKEN VAN 
TAAKHERSCHIKKEN

Door de verminderde aios-inzet wordt 
steeds vaker taakherschikking ingezet om 
werkzaamheden van aios over te nemen. 
Wat is taakherschikking precies en welke 
effecten heeft deze taakherschikking op 
de kwaliteit van zorg? In deze workshop 
leer je aan de hand van een realistische 
casus een methodiek om de effecten van 
taakherschikking voorafgaand in te schat-
ten.

8.	 INDIVIDUALISERING, GEEN 
ONTSNAPPEN AAN?!

Individualisering brengt spanning met 
zich mee: wat wil de aios leren en hoe ver-
houdt zich dat tot de continuïteit van zorg 
op de afdeling? Om deze verschillen in 
belangen bespreekbaar te maken is een 
‘escape-box’ ontwikkeld die gebruikt kan 
worden in opleidingsinstellingen. Tijdens 
deze workshop wordt de escape-box voor 
het eerst gespeeld en leer je hoe je deze 
box met aios, opleider en opleidings-
groep kunt inzetten om individualisering 
te bevorderen.

‘Hoe gaat dat in zijn werk?’ - sessies
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VOOR WIE:
Dit congres is bestemd voor iedereen die 
betrokken is bij de individualisering van 
de opleidingsduur en in het bijzonder 
voor opleiders, opleidingsgroepen, aios 
en onderwijskundigen.

Praktische informatie

AANMELDEN:
Via www.medischevervolgopleidingen.nl/slotcongresrio kun je je aanmelden 
voor het congres en jouw voorkeur voor de ‘Hoe gaat dat in zijn werk?’-sessies 
doorgeven. Na het invullen van het online formulier ontvang je per e-mail een 
bevestiging van deelname.

ANNULERINGSVOORWAARDEN:
Kun je onverhoopt toch niet naar het congres komen? Dan is het mogelijk een collega 
als plaatsvervanger op te geven. Annulering of naamswijziging kan uitsluitend per 
e-mail. Bij annulering voor 15 mei 2018 brengen wij € 25 in rekening. Daarna zijn wij 
genoodzaakt om het volledige bedrag in rekening te brengen.

KOSTEN:
Deelname aan het congres kost 90 euro 
per persoon. Aios en opleiders die 
samen komen krijgen korting op het 
inschrijfgeld. Zij betalen 110 euro voor 
een duo-ticket. Betalen kan via iDeal of 
met een factuur. In dat laatste geval 
moeten we € 25,- administratiekosten 
rekenen. We vragen je om het factuurbe-
drag binnen twee weken, maar in ieder 
geval voor aanvang van het congres, 
over te maken.

ACCREDITATIE:
Voor het congres wordt accreditatie 
aangevraagd bij Accreditatiebureau 
Algemene nascholing (ABAN), de 
Nederlandse Vereniging voor Klinische 
Fysica (NVKF) en de Nederlandse 
Vereniging van Ziekenhuisapothekers 
(NVZA).

LOCATIE:
Het congres wordt gehouden in congres-
centrum Inn Style in Maarssen. Deze 
locatie is goed te bereiken met de auto 
en beschikt over gratis parkeergelegen-
heid. Omdat de bereikbaarheid met het 
openbaar vervoer niet optimaal is, zetten 
we pendelbussen in vanaf Utrecht 
Centraal. Als je hier gebruik van wilt 
maken, kun je dat aangeven op het 
inschrijfformulier.
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