
 

 

 

Oplossingsgericht Werken in het Onderwijs (188) 

Zie voor nadere informatie s.v.p. www.rino.nl/188 

Docenten:  

de heer Drs. A.A.J.M. Huibers, GZ-psycholoog en psychotherapeut, systeemtherapeut,werkzaam bij 

Solutions Centre te Soesterberg  

mevrouw drs. J. Stokman (Jikke), GZ-psycholoog en psycholoog NIP, werkzaam bij Jij Onderwijsadvies 

te Amersfoort.  

 

De afgelopen jaren ziet men toenemende belangstelling voor de oplossingsgerichte benadering: het 

wordt veel ingezet in therapie, coaching, management, organisatie-advies en natuurlijk ook in het 

onderwijs. Deze training besteedt ruime aandacht aan de toepassing van de oplossingsgerichte 

benadering in het onderwijs. De cursist leert vele concrete en bruikbare technieken om de 

hulpbronnen van leerlingen, leerkrachten, ouders en collega’s te mobiliseren, om constructieve 

gesprekken te voeren, leerkrachten en teams te coachen en klassenmanagement te verbeteren. De 

docenten beschikken over een ruime ervaring en er is voldoende gelegenheid voor het stellen van 

vragen. 

 

Doelgroep 

Onderwijsprofessionals zoals schoolpsychologen, orthopedagogen, leerkrachten basisonderwijs, 

leerkrachten middelbaar onderwijs, Remedial Teachers, schooldirecteuren, beleidsmakers, ambulant 

begeleiders, intern begeleiders, School Video Interactie Begeleiders (SVIB-ers) en medewerkers van 

onderwijsbegeleidings-diensten. 

Doelstelling 

Aan het eind van deze training beschikt de cursist over kennis van de belangrijke vooronderstellingen 

van het oplossingsgerichte model en de verschillen met probleemgerichte benadering. De cursist is in 

staat om de belangrijke interventies en technieken van de oplossingsgerichte werkwijze toe te 

passen bij het begeleiden van leerlingen met leer- of gedragsproblemen, het coachen van 

leerkrachten, klassenmanagement, het leiden van een teamoverleg en het voeren van 

oudergesprekken. 

 

 



 

 

Inhoud 

 

In de cursus komen de volgende onderwerpen aan bod: 

■ paradigmaverandering door de oplossingsgerichte benadering; 

■ “leading from behind”: de oplossingsgerichte houding; 

■ de belangrijke oplossingsgerichte vaardigheden en technieken; 

■ werken Aan Wat Werkt-methodiek (WAWW) van Insoo Kim Berg; 

■ cirkeltechniek van Arnoud Huibers; 

■ steungroepmethode van Sue Young; 

■ oplossingsgerichte teamcoaching; 

■ oudergesprekken voeren en ouderavonden organiseren; 

■ begeleiden van leerlingen met leer- en gedragsmoeilijkheden; 

■ oplossingsgericht klassenmanagement; 

■ oplossingsgerichte conflicthantering. 

 

  

Werkwijze 

 

De training heeft een interactieve opzet met informatie-overdracht (literatuur, powerpoint), actief 

leren (oefenen van oplossingsgerichte vaardigheden) en demonstraties (zowel live demonstraties als 

het analyseren van videofragmenten). Er is een ruime gelegenheid voor het stellen van vragen en het 

inbrengen van casuïstiek. 

 

 


