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Voorwoord
De opleiding ‘Basisopleiding Bedrijfshulpverlener heeft een totale duur van vier dagdelen, inclusief het examen. 

De opleiding beslaat de volgende onderdelen:

1. Eerste Hulp (EH): 

a. Niet-spoedeisende Eerste Hulp (NEH)
b. Spoedeisende Eerste Hulp (SEH)
2. Brandbestrijding en Ontruiming (BO)

a. Brandbestrijding van beginnende brand (B) 

b. Ontruiming (O)
Lesplan Bedrijfshulpverlener Brandbestrijding en Ontruiming
In het lesplan Brandbestrijding en Ontruiming staan adviezen/tips voor de instructeurs vermeld. Alle onderwerpen zijn vermeld met de benodigde tijd voor het betreffende onderwerp. Uiteraard kan men de volgorde van onderwerpen wijzigen, afhankelijk van de cursusorganisatie. In de videofragmenten op de DVD worden de competenties gedemonstreerd. 

Instructeurs

Per instructeur kunnen maximaal vijftien cursisten worden ingepland. Het uitgangspunt is dat één instructeur/examinator maximaal vijftien cursisten de competentietoetsen kan afnemen.

Opmerkingen

· Uiterlijk twee weken voor aanvang van de cursus moeten de cursisten het boek ‘Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming)’ hebben ontvangen. 

· Boek en DVD met sheets (incl. videofragmenten) voor de opleiding ‘Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming)’ kunt u bestellen bij het NIBHV. Via de webshop (www.nibhv.nl), per fax. 010 – 28 928 80 of per e-mail bhv@nibhv.nl of. Een bestelformulier wordt u op verzoek toegezonden.
	Cursusonderwerp


	Benodigde materialen 
	Benodigde ruimte

	Algemeen
	· pc, beamer, audioboxen en scherm

· DVD ‘Basisopleiding Bedrijfshulpverlener’ 

· cursusboek ‘Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming)’
· examenreglement ‘Basisopleiding Bedrijfshulpverlener’ en examenbescheiden
· aftekenlijst competenties (zie bijlage lesplan)

· competentielijst (zie bijlage examenreglement)

· evaluatieformulieren
	

	Brandbestrijding 


	· voldoende op het bedrijf afgestemde draagbare blustoestellen:

· vaste stoffenbrand: brandslanghaspel en (sproei)schuimblussers of blusdekens of poederblussers.  

· enscenering vaste stoffenbrand: een prullenbak, stapeltje of korfje hout of simulatie via gasbrand

· vloeistofbrand: (sproei)schuimblussers of CO2-blussers of poederblussers of blusdekens.

· enscenering vloeistofbrand: vloeistof in bak of gasgestookte vloeistofbrand

· gasbrand: CO2-blussers.

· enscenering gasbrand: simulatie gasbrand en afsluiter gastoevoer

· vet/oliebrand: deksel of blusdekens of CO2-blussers of poederblussers.

· enscenering vet/oliebrand: pan en deksel met vet of olie

· oppervlakte van de vloeistof- of gasgestookte vloeistofbrand circa 0,25 m2
· voldoende brandstof

· lansaansteker

· persoonlijke beschermingsmiddelen voor alle cursisten en instructeurs.
· instructiekaarten (te downloaden op www.nibhv.nl)
	· theorieruimte

· veilige oefenruimte/-locatie. 
· een ruimte die via deur  toegang geeft tot een andere ruimte.

	Ontruiming


	· voorbeelden van voorzieningen ten behoeve van ontruiming

· plattegrond gebouw (op tekening, op presentatiesheet of kunststof/houten plaat)
· instructiekaarten (te downloaden op www.nibhv.nl)
	· één ruimte die voldoende groot is;

· (bezoek aan) een gebouw. 




Overzicht van benodigde materialen en opleidingsfaciliteiten voor de opleiding Bedrijfshulpverlening 

Basisopleiding BHV onderdeel Brandbestrijding en Ontruiming
	Doelgroep
	Op grond van de Arbo-wet door de werkgever aangewezen werknemers met taken op het gebied van brandbestrijding en ontruiming.


	Maximaal aantal deelnemers


	Vijftien cursisten.

	Beginvereisten cursisten
	De cursisten hebben het cursusboek “Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming)” bestudeerd..



	Instructeur(s)/examinator(en)
	De instructeur die het onderdeel Brandbestrijding en Ontruiming examineert dient te beschikken over een van onderstaande aantekeningen/diploma’s:

· het diploma BHV-instructeur afgegeven door het NIBHV;

· het certificaat instructeur BHV Brandbestrijding en Ontruiming afgegeven door het NIBHV;

· het certificaat instructeur van de Stichting Brandweeropleidingen in Nederland, afgegeven vóór 1 augustus 1993;

· het diploma instructeur afgegeven op grond van het examenreglement instructeur van 1 juli 1993, vastgesteld door de Minister van Binnenlandse Zaken;

· het diploma instructeur afgegeven door de Koninklijke Landmacht, de Koninklijke Luchtmacht of de Koninklijke Marine.


	Opleidingsduur
	Brandbestrijding en Ontruiming, twee dagdelen bestaande uit:

· Brandbestrijding: één dagdeel

· Ontruiming: één dagdeel 



	Opleidingsfaciliteiten 


	Zie bijgaand overzicht.

	Zelfstudie


	Vooraf bestuderen van de leerstof draagt bij tot een beter leer- en examenresultaat.


	Examen
	Theorietoets (multiple-choice) en competentietoetsen (zie het examenreglement).


	Les- en leermiddelen
	Cursusboek Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming) en de DVD Basisopleiding Bedrijfshulpverlener.



	Zelfstudie
	Het vooraf bestuderen van de leerstof, het maken van de oriënterende opdrachten en de toetsvragen uit het boek wordt van harte aanbevolen. Vooraf bestuderen van de leerstof draagt bij aan een beter leer- en examenresultaat.



	Onderwijsmethodiek: 4 stappenmethode

Bij het aanleren van de competenties heeft het NIBHV gekozen voor de 4 stappenmethode, waarin de principes van Kolb’s¹ leerstijlen en het competentieleren zijn verwerkt voor het geven van instructie aan volwassenen.

De vier stappen zijn: 

1. demonstratie video van de competentie;

2. becommentariëren van video;

3. het stellen van vragen;

4. uitvoeren competentie in groepsverband (met behulp van instructiekaarten).
Bij het aanleren van de noodzakelijke theoretische kennis voor het veilig optreden tijdens de brandbestrijding en de ontruiming wordt ook gebruikt gemaakt van de onderwijsmethoden groepsgesprekken, doceren en onderwijsleergesprekken.

In de eerste stap van de 4 stappenmethode wordt gebruikt gemaakt van het tonen van videobeelden waarop de ideale uitvoering van de competentie te zien is. De instructeur maakt eigenlijk gebruik van een voorbeeld, dat voor hem en de cursist altijd de juiste uitvoering geeft. De cursisten kunnen altijd terugvallen op de videobeelden, ook in de latere stadia van het leerproces. De instructeur laat het filmpje de eerste keer altijd in zijn geheel zien en zonder eigen commentaar. 

De tweede stap van de methode is het filmpje in verschillende delen opnieuw te laten zien en het te voorzien van zijn eigen commentaar. Het commentaar kan bestaan uit het geven van belangrijke details of praktische tips voor de uitvoering. Het is belangrijk dat de instructeur deze fase zelf goed beheerst, hij moet weten op welke momenten de film in de pauzestand gezet moet worden en welk commentaar hij geeft ‘(bijv. ‘let goed op de houding bij het blussen). 

In de derde fase kan hij met behulp van de foto’s (of video) vragen stellen aan de cursisten (bijv. ‘wat moet de BHV’er nu doen, wat is de belangrijkste handeling?). 

Door de competentie vanuit verschillende invalshoeken (beeld, commentaar en vragen) met behulp van de video en de foto’s te herhalen, kan de cursist de beelden opslaan in zijn geheugen en kan hij hiervan gebruik maken als hij zelf de handeling in de praktijk mag uitvoeren. 

In de vierde fase voert de cursist de (deel)competentie zelf uit en wel in groepsverband. Cursisten oefenen zelfstandig in groepjes van 3 cursisten met behulp van instructiekaarten waarop de aandachtspunten bij het uitvoeren van de handelingen staan vermeld. Iedere cursist speelt bij het uitvoeren van de competentie afwisselend een andere rol. De verschillende rollen in het leerproces zijn: BHV’er, begeleider en observant. De bedoeling is dat er een veilige omgeving ontstaat waarin de cursisten samen leren: één cursist probeert de competentie goed uit te voeren. De tweede cursist begeleidt de uitvoering door het opnoemen van de praktische handelingen die op de instructiekaarten staan vermeld. De derde cursist let goed op de uitvoering van de competentie en geeft (positieve) feedback na afloop. Met behulp van de instructiekaart kan worden nagegaan wat meteen goed ging bij de uitvoering en wat kan nog beter bij de volgende uitvoering. De instructeur speelt hierbij een belangrijke rol. De instructeur let er op dat het groepsproces goed verloopt, of de cursist voldoende leert en geeft aanwijzingen waar dat nodig is. 
Bij de competenties worden in groepjes van drie personen zelfstandig geleerd om de handeling uit te voeren  (‘droog oefenen’), dat wil zeggen zonder gebruik te maken van vuur. Pas als de handelingen correct worden uitgevoerd door alle cursisten van het groepje wordt onder toezicht van de instructeur/examinator daadwerkelijk de brand geblust. De instructeur/examinator beoordeelt op dat moment de uitvoering van de competentie. 
Evaluatie

Na de laatste fase wordt de geleerde competentie geëvalueerd met behulp van sheets of  met de instructiekaarten. De docent krijgt weer meer een centrale rol. Met behulp van de sheets en instructiekaarten kan de docent samenvattingen geven (‘wat waren ook alweer de belangrijkste punten, waarop moet je letten?’) en kan ingaan op mogelijke uitzonderingen. De evaluatie is een belangrijke afsluiting, omdat hierdoor de competentie voor een langere termijn onthouden wordt. 

¹voor meer info over Kolb’s leerstijlen: http://www.leren.nl/cursus/leren_en_studeren/didactiek/leerproces.html

Toetsmethodiek: competentietoetsen

Het Brandbestrijdingsdeel wordt getoetst met een theorietoets (multiple-choice vragen) en competentietoetsen (zie het examenreglement).

Er zijn drie competentietoetsen voor het onderdeel Brandbestrijding:
1. L: controleren en openen van een deur bij een vermoeden van brand

2. M: bestrijden van een beginnende brand: vaste stoffenbrand 

3. N: bestrijden van een beginnende brand: vloeistofbrand of gasbrand of vet/oliebrand
Er is één competentietoets voor het onderdeel Ontruiming:

1. O: optreden bij een ontruiming.
Rol instructeur/examinator

Het uitgangspunt van de basisopleiding is dat de cursist voor de competentie M en N wordt opgeleid met en getoetst wordt op het veilig gebruik van die blusmiddelen die in het bedrijf van de cursist/kandidaat aanwezig zijn. Als het bedrijf meerdere blusmiddelen gebruikt, dan dient de cursist/kandidaat met desbetreffende blusmiddelen te worden opgeleid en op het veilig gebruik ervan te worden getoetst. Bij het toetsen van de competenties zijn de instructeurs zowel instructeur als examinator. Het instrueren en toetsen van de competenties lopen in elkaar over. De cursist krijgt eerst een competentie aangeleerd (‘droog oefenen’) met de 4 stappenmethode: de instructeur treedt op als instructeur. Na het inoefenen wordt de competentie getoetst: de instructeur treedt op als examinator. Bij het toetsen van competentie N heeft de instructeur/examinator de keuze uit de verschillende branden en de keuze van het (juiste) blusmiddel. Gebruik voor het toetsen van de competentie de aftekenlijst als hulpmiddel om overzicht te houden (wie heeft wat gedaan?). Het NIBHV adviseert de opleider om de aftekenlijsten met de namen van de cursisten, voorzien van een handtekening en een datum te archiveren. Als examinator zal hij na afloop de competentielijst (zie examenreglement) moeten invullen en moeten opsturen conform de procedure van het examenreglement.
Aanleren van een methodiek

Bij het aanleren en toetsen van Brandbestrijding en Ontruiming gaat het met name om de methodiek van de competentie: bijvoorbeeld bij brandbestrijding: gereed maken blustoestel, benaderen van de brand, het blussen en controleren van de brand. De competentie die de cursist (bijvoorbeeld L: het controleren en openen van een deur) kan toepassen wordt ook meteen in het betreffende opleidingsdeel afgetoetst en afgesloten. In andere gevallen zal de instructeur een deel in de voorbereiding op de praktijk moeten toetsen (bijvoorbeeld N: het blussen van een vloeistofbrand met CO2). Het verwijderen van de borgpen kan  tijdens de theorieles worden getoetst door elke cursist de handeling te laten uitvoeren, zodat dit  in de uitvoering van de competentie buiten niet iedere keer opnieuw moet gebeuren. 
Het is dus belangrijk als examinator om dit goed in de gaten te houden tijdens het coachen van de groepjes.



Planningsoverzicht Brandbestrijding en Ontruiming (indicatief)
Brandbestrijding
	Tijd 
	

	5 minuten

	Introductie

	10 minuten

	Alarmeren en de algemene hulpverleningsregels bij brand
Als Brandbestrijding en Ontruiming beide worden gegeven of in combinatie met Niet spoedeisende Eerste Hulp en/of  Spoedeisende Eerste Hulp, hoeft dit onderdeel maar 1 x aan bod te komen.

	15 minuten 

	Brand en de gevaren van brand

	25 minuten

	Taak van de BHV’er bij brand

	30 minuten
	Uitleg 4 stappenmethode?

Competentie L en Competentietoets L

· Controleren en openen van een deur 

	45 minuten


	Voorbereiding praktijk, Competentie M

· Af- en oprollen van de brandslanghaspel

· Blusmethode brandslanghaspel

	
	Voorbereiding praktijk (vervolg), Competentie M

· Blusmethode blusdeken en/of
· Blusmethode (sproei)schuimblusser

	
	Voorbereiding praktijk  Competentie N en Competentietoets N:

· Blusmethode poederblusser en/of

· Blusmethode CO2-blusser

	80 minuten

	Praktijk Competentie M en Competentietoets M 

· Af- en oprollen van de brandslanghaspel

· Blustechniek brandslanghaspel

· Blustechniek blusdeken 
· Blustechniek (sproei)schuimblusser

	
	Praktijk Competentie N en Competentietoets N 

· Blustechniek poederblusser

· Blustechniek CO2-blusser

	5 minuten
	Evaluatie

	215 minuten =

3 uur en 35 minuten
	Totaal brandbestrijding 




Ontruiming

	Tijd 
	

	60 minuten


	Voorbereiding van een ontruiming 
· Alarmeren en algemene hulpverleningsregels bij ontruiming (Als B en O beide worden gegeven, hoeft dit onderdeel maar 1 x aan bod te komen).
· Rondgang of tonen voorzieningen t.b.v. ontruimen

	150 minuten
	Competentie O en Competentietoets O:

· Taak van een BHV’er bij een ontruiming 

· Optreden bij een ontruiming (table-top oefening)

	5 minuten

	Evaluatie

	Totaal: 215 minuten = 
3 uur en 35 minuten
	Totaal ontruiming 




Theorie-examen BO
	25 minuten
	Theorie-examen brandbestrijding



	25 minuten


	Theorie-examen ontruiming


	Totaal: 480 minuten = 

8 uur 
	Totaal Brandbestrijding en Ontruiming, inclusief theorie-examen




	Datum:

Plaats:



	Les
	‘Brandbestrijding’

	Beginsituatie


	De cursisten hebben hoofdstuk 1 tot en  met 3 van het cursusboek “Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming)” bestudeerd.



	Lesdoelen
	De cursist: 

· kan de algemene hulpverleningsregels toepassen (hoofdstuk 1);
· is bekend met de regels voor het melden en alarmeren en met de communicatiemiddelen die er in het bedrijf worden gebruikt (hoofdstuk 1).
De cursist weet:

· wat brand is en hoe de brand kan worden geblust (hoofdstuk 2);
· wat een BHV’er moet doen in geval van brand (hoofdstuk 3).
De cursist kan:

· veilig optreden bij rook, hitte en op veilige wijze deuren openen (hoofdstuk 3);
· het juiste blusmiddel gebruiken bij een brand (hoofdstuk 3);
· een vaste stoffenbrand bestrijden (hoofdstuk 3);
· een vloeistofbrand of een gasbrand of een vet/ oliebrand bestrijden (hoofdstuk 3).



	Tijd


	Inhoud
	Werkvorm
	Tips/suggesties



	5 minuten
	Introductie

· Kennismaking met de groep. 

· Doelen en opbouw van de cursus.


	Als Brandbestrijding als losse module wordt gegeven, dient dit onderdeel behandeld te worden. Zie opmerkingen bij planningsoverzicht Brandbestrijding en Ontruiming.
· Doceren en groepsgesprek.


	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Inleiding Brandbestrijding en Ontruiming.
· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming : Competentie Brandbestrijding en Ontruiming.  

	10 minuten
	Alarmeren en de algemene hulpverleningsregels bij BO
· Alarmeren van de BHV.
· Algemene hulpverleningsregels.
· Omgaan met omstanders.
	Als Brandbestrijding als losse module wordt gegeven, dient dit onderdeel behandeld te worden. Zie opmerkingen bij planningsoverzicht Brandbestrijding en Ontruiming.
· Doceren.

· Groepsgesprek naar aanleiding van de videofragmenten.


	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Alarmeren en de algemene hulpverleningsregels.

· Betrek cursisten bij de stof door hun antwoorden op de oriënterende opdrachten te inventariseren en te vergelijken. 

· Geef feedback en corrigeer waar nodig.

· Sluit af met het stellen van enkele multiple-choice vragen uit het boek.



	15 minuten
	Brand en de gevaren van brand

· Wat is brand?
· Branddriehoek

· Principe van brandbestrijding

· Gevaren bij brand

· Soorten brand

	· Doceren.

· Groepsgesprek naar aanleiding van de videofragmenten.
	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Brand en de gevaren van brand.
· Betrek cursisten bij de stof door hun antwoorden op de oriënterende opdrachten te inventariseren en te vergelijken. 

· Sluit af met het stellen van enkele multiple-choice vragen uit het boek .



	25 minuten
	Taak van de BHV’er bij brand

· Hoe melding te controleren?
· Mogelijke situaties bij brand
· Algemene regels bij het blussen

	· Doceren.

· Groepsgesprek naar aanleiding van de videofragmenten
	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Taak van de BHV’er bij brand.
· Betrek cursisten bij de stof door hun antwoorden op de oriënterende opdrachten te inventariseren en te vergelijken. 

· Sluit af met het stellen van enkele multiple-choice vragen uit het boek.



	Tijd


	Inhoud
	Werkvorm
	Tips/suggesties



	30 minuten
	Uitleg over de vier stappenmethode.

Competentie L

Controleren van een deur
· warme deur

· koude deur
Openen van een koude deur

· bij vermoeden van een brand achter de deur
· toedraaiende deur
· afdraaiende deur
Competentietoets L
	· Korte uitleg over de vier stappenmethode:

1. demonstratie videofragment zonder verbale uitleg.

2. het videofragment becommentarieert en per stap uitleg 

3. vragen stellen aan de cursisten.

4. de cursisten zelfstandig de handeling laten uitvoeren in kleine groepjes (met behulp van instructiekaarten).

De instructeur sluit af met een klassikale evaluatie waarin hij aandachtspunten benoemd en in gaat op vragen van cursisten.

· Pas 4-stappenmethode toe (zie pag. 7). 

· Werk met drietallen, de cursisten zijn afwisselend BHV’er, slachtoffer en observator. 

· In het begin moeten de cursisten nog wennen aan de 4- stappenmethode en de rollen die ze moeten spelen. Gun hen de tijd om wennen en besteed aandacht aan het groepsproces.

· Beoordeel alle cursisten individueel.

	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Controleren van een deur.
· Materialen:

· theorieruimte

· Instructiekaarten
· Ruimte met toegangsdeur naar andere ruimte

· Pas, indien nodig de groepsamenstelling aan als je merkt dat de samenwerking niet goed lukt.

· Competentielijst


	45 minuten
Totaal (voor-bereiding M en N)
	Competentie M, voorbereiding praktijk:
Bestrijden van een vaste stoffenbrand 
· Af- en oprollen van de brandslanghaspel

· Blusmethode brandslanghaspel


	· Pas 4-stappenmethode toe (zie pag. 7). 

· Doe eerste 3 stappen van de competentie M in een theorieruimte.
· Behandel alle stappen van competentie M met behulp van videofragmenten en de sheets.
· Stap 4 (het daadwerkelijk blussen) gebeurt in een andere (oefen)ruimte/ locatie op een later moment (zie competentie M uitvoering praktijk).

	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Taak van de BHV’er bij brand.
· Materialen: 
· theorieruimte

· oefenruimte

· brandslanghaspel 


	Tijd


	Inhoud
	Werkvorm
	Tips/suggesties



	
	Competentie M, voorbereiding praktijk (vervolg):
· Blusmethode blusdeken en/of
· Blusmethode (sproei)schuimblusser
Competentietoets M voorbereiding praktijk:
· Brandbestrijding is afhankelijk van gebruik in het bedrijf.


	· Pas 4-stappenmethode toe (zie pag. 7). 

·  Doe de eerst 3 stappen van competentie M in een theorieruimte.

· Behandel alle stappen van competentie M met behulp van videofragmenten en de sheets.

· Stap 4 gebeurt in een andere (oefen)ruimte/ locatie op een later moment (zie competentie M uitvoering praktijk).
· Beoordeel alle cursisten individueel op het gereed maken van de (sproei)schuimblusser met uitzondering van het geven van een proefstoot (gebeurt later en in de geschikte oefenlocatie).

	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Taak van de BHV’er bij brand.
· Competentielijst

· Materialen: 
· theorieruimte

· blusdekens 
· sproeischuimblussers 

· voldoende borgpennen.

· Competentielijst

	
	Competentie N, voorbereiding praktijk:

· Blusmethode poederblusser en/of
· Blusmethode CO2-blusser

Competentietoets N voorbereiding praktijk:
· De keuze van het blusmiddel is afhankelijk het gebruik in het bedrijf.


	· Pas 4-stappenmethode toe (zie pag. 7). 

· Doe eerst 3 stappen in een theorieruimte
· Behandel alle stappen van de brandbestrijding met behulp van videofragmenten en de sheets.

· Stap 4 gebeurt in een andere (oefen)ruimte/ locatie op een later moment (zie competentie N uitvoering praktijk).
· Beoordeel alle cursisten individueel op het gereed maken van de blustoestellen met uitzondering van het geven van een proefstoot (gebeurt later en in de geschikte oefenruimte)

	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Taak van de BHV’er bij brand.
· Op basis van het stellen van vragen in stap 3 kan de instructeur al een eerste inschatting maken van de groepsamenstelling (combineren van personen met verschillende leerstijlen (zie Kolb)

· Materialen: poederblussers en CO2-blussers 
· Competentielijst


	Tijd


	Inhoud
	Werkvorm
	Tips/suggesties



	80 minuten

	Competentie M, uitvoering praktijk: 

· Af- en oprollen van de brandslanghaspel

· Blustechniek brandslanghaspel

· Blustechniek blusdeken
· Blustechniek (sproei)schuimblusser
Competentietoets M uitvoering praktijk:

· De keuze van het blusmiddel is afhankelijk het gebruik in het bedrijf.


	· Voer stap 4 uit in een veilige oefenruimte, gebruik daarbij de instructiekaart als hulpmiddel om de methode en blusmethode verder aan te leren en te oefenen.

· Werk met drietallen, de cursisten zijn afwisselend BHV’er, begeleider en observator

· De instructeur maakt een keuze in de enscenering van de vaste stoffenbrand (zie materialen)  

· Beoordeel alle cursisten individueel.
	· Oefenruimte/-locatie

· Materialen:
·  instructiekaarten, 
· brandslanghaspels

· blusdekens

· een prullenbak, stapeltje of korfje hout of simulatie via gasbrand
· voldoende brandstof,

· lansaansteker
· beschermende kleding
· Competentielijst



	
	Competentie N, uitvoering praktijk: 

· Blustechniek poederblusser
· Blustechniek CO2-blusser
Competentietoets N uitvoering praktijk:

· De keuze van het blusmiddel is afhankelijk het gebruik in het bedrijf.


	· Voer stap 4 uit in een veilige oefenruimte, gebruik daarbij de instructiekaart als hulpmiddel om de methode en blusmethode verder aan te leren en te oefenen.

· Werk met drietallen, de cursisten zijn afwisselend BHV’er, begeleider en observator

· De instructeur maakt een keuze voor een vloeistofbrand of een gasbrand of een olie/vetbrand en de juiste blusmiddelen

· Meerdere soorten branden zijn  mogelijk als die in het bedrijf aanwezig zijn. 

· Beoordeel alle cursisten individueel.
	· Oefenruimte/-locatie

· Competentielijst 
· Materialen:
·  instructiekaarten, 
· poederblussers

· CO2-blussers

· vloeistof in bak of gasgestookte vloeistofbrand 
· simulatie gasbrand en afsluiter gastoevoer

· pan met vet of olie en goedsluitende deksel

· voldoende brandstof

· lansaansteker

· beschermende kleding 

De oppervlakte van de vloeistofbrand of gasgestookte vloeistofbrand circa 0,25 m2 



	Datum:

Plaats:



	Les
	Ontruiming

	Beginsituatie

	De cursisten hebben hoofdstuk 4 en 5 van het cursusboek “Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (Brandbestrijding en Ontruiming)” bestudeerd.



	Lesdoelen
	De cursist kent:

· de voorzieningen om een gebouw op een veilige wijze te ontruimen, de regels die gelden voor het ontruimingsplan en de alarmerings- en ontruimingsprocedure (hoofdstuk 4)
De cursist kan:

· handelen volgens de algemene ontruimingsprocedure (hoofdstuk 5)

· handelen volgens de algemene BHV gedragsregels tijdens het ontruimen (hoofdstuk 5)

· aanwijzingen geven aan medewerkers en derden (hoofdstuk 5)

· werkplekken en algemene ruimtes controleren (hoofdstuk 5)

· informatie verstrekken aan en samenwerken met externe hulpverleningsdiensten (hoofdstuk 5)

· kent de algemene afspraken met de opvang van medewerkers en derden op de verzamelplaats (hoofdstuk 5)

· kent de algemene afspraken over het verlenen van nazorg aan medewerkers en derden (hoofdstuk 5)




	Tijd

	Inhoud
	Werkvorm
	Tips/suggesties

	5 minuten
	Introductie

· Kennismaking met de groep. 

· Doelen en opbouw van de cursus.


	Als Brandbestrijding als losse module wordt gegeven, dient dit onderdeel behandeld te worden. Zie opmerkingen bij planningsoverzicht Brandbestrijding en Ontruiming.
· Doceren en groepsgesprek.


	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Inleiding Brandbestrijding en Ontruiming.

· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming : Competentie Brandbestrijding en Ontruiming.  

	10 minuten
	Alarmeren en de algemene hulpverleningsregels bij BO

· Alarmeren van de BHV.
· Algemene hulpverleningsregels.
· Omgaan met omstanders.
	Als Brandbestrijding als losse module wordt gegeven, dient dit onderdeel behandeld te worden. Zie opmerkingen bij planningsoverzicht Brandbestrijding en Ontruiming.
· Doceren.

· Groepsgesprek naar aanleiding van de videofragmenten.


	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Alarmeren en de algemene hulpverlening.

· Betrek cursisten bij de stof door hun antwoorden op de oriënterende opdrachten te inventariseren en te vergelijken. 

· Geef feedback en corrigeer waar nodig.

· Sluit af met het stellen van enkele multiple-choice vragen uit het boek.



	60 minuten
	Voorbereiding van een ontruiming:

· Redenen om te ontruimen
· Alarmeren en algemene hulpverleningsregels bij ontruiming (Als B en O beide worden gegeven, hoeft dit onderdeel maar 1 x aan bod te komen).

· Afspraken over de gang van zaken bij een ontruiming
· Voorzieningen en middelen om een ontruiming veilig te laten verlopen
· Gedrag van mensen bij een ontruiming
	· Doceren.

· Groepsgesprek naar aanleiding van de videofragmenten.

· Laat in groepjes van 3 cursisten een rondgang door een gebouw maken aan de hand van een ‘Checklist BHV voorzieningen en –middelen’. 

· Als een echte rondgang in het gebouw niet mogelijk is moeten in de theorieruimte voorbeelden aanwezig zijn van BHV voorzieningen en BHV middelen (‘dummies’, electronische systemen, plattegronden met pictogrammen erop) en kan de instructeur aan de hand van de checklist en onderwijsleergesprek de diverse onderdelen behandelen.  


	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Voorbereiding van een ontruiming.
· Betrek cursisten bij de stof door hun antwoorden op de oriënterende opdrachten te inventariseren en te vergelijken. 

· Geef feedback en corrigeer waar nodig.

· Kopieën van de ‘Checklist BHV voorzieningen en –middelen’.

· Gebouw met BHV voorzieningen en middelen of  theorieruimte met voorbeelden van BHV voorzieningen en middelen.

· Sluit af met het stellen van enkele multiple-choice vragen.



	150 minuten
	Competentie O:

- Taak van een BHV’er bij een ontruiming

- Optreden bij een ontruiming:

· Starten van de ontruiming

· Controleren en aanwijzingen geven

· Opvang van medewerkers op de verzamelplaats

· Opvang van de externe hulpverleneningsdiensten
	Gebruik bij de uitleg per taak van de BHV’er de video-fragmenten  voor het doorlopen van de eerste 4 stappen. Het optreden van de BHV’er wordt aangeleerd middels Table-top oefeningen.

Table-top oefeningen (rollenspel BHV ontruimingsprocedures)
· Gebruik een plattegrond van een afdeling/gebouw. Laat hier een aantal ‘eenvoudige’ ontruimingsscenario’s spelen. Geef de BHV’ers de opdracht een inzet te spelen. Beschrijf het scenario: wat is er gebeurd? Bijvoorbeeld brand in een bepaalde ruimte, medewerker constateert dat er brand is en doet een telefonische melding naar de receptie.

· Deel de groep in 3 groepen van 4 cursisten.

· Rolverdeling van de groep: 

· 2 BHV’ers (met instructiekaarten)

· Eventueel een ploegleider (wordt door de instructeur zelf gespeeld)

· 2 medewerkers (afhankelijk van het scenario bijvoorbeeld melder, meldkamer brandweer, de brandweer, en/of ambulance/politie) 
	· Sheets Brandbestrijding en Ontruiming: Taak van de BHV’er bij een ontruiming.
· Geef feedback en corrigeer waar nodig.

· Plattegrond van een gebouw: tekening op papier, op een presentatiesheet of op een kunststof/houten plaat.

· Overige leermiddelen bij table-top oefeningen (zie bijlage 3)
· Instructiekaarten.
· Laat de BHV’ers de eerste keer met behulp van een instructiekaart spelen.



	Tijd


	Inhoud
	Werkvorm
	Tips/suggesties

	
	Competentie O (vervolg)

Competentietoets O
	· De overige cursisten observeren en evalueren.

· Het spel wordt eerst langzaam gespeeld met behulp van de instructiekaarten en met veel bijsturing van de instructeur. Maak gebruik van het doorvragen zoals bijvoorbeeld:

· Wie alarmeert en hoe wordt je gealarmeerd?

· Wat is je eerste actie als BHV’er als je de melding ontvangt en volgens welke procedure moet je nu handelen?

· Wie alarmeer je?

· Wat zijn je vervolgacties?

· Wie informeer je?

· Welke informatie geef je door?

· Hoe zorg je voor de veiligheid van jezelf, het eventuele slachtoffer en de overige aanwezigen? Welke procedure geldt daarvoor?

· Laat het spel daarna zelfstandig spelen met elke keer een wisseling van rollen van de spelers en een korte evaluatie van de instructeur en de observatoren. 

· Vraag de spelers ‘hardop’ te denken.

· Instrueer tijdens de oefening de verschillende spelers, zodat zij weten welke informatie zij door kunnen geven.
· Beoordeel alle cursisten individueel.


	· Bij de toetsing mogen ze de instructiekaart niet meer gebruiken.

· Hier geldt dat er meerdere momenten zijn om de cursisten te toetsen.
· Competentielijst

	5 minuten
	Afsluiting en evaluatie

	
	Evaluatieformulier

	50 minuten
	Theorie-examen

	
	Examenbescheiden


	NEH:
	A
	Aanleggen dekverband (vinger of hand of elleboog)

	
	B
	Aanleggen wonddrukverband onderarm

	
	C
	Aanleggen drukverband (enkel of pols)

	
	D
	Aanleggen mitella of brede das

	
	E
	Handelen bij botbreuken (ondersteunen van been of afdekken van open botbreuk)

	
	
	

	SEH:
	F
	Aanspreken/aanschudden slachtoffer (géén lijn), roep om hulp en noodvervoersgreep van Rautek

	
	G1
	Luchtweg openen, hoofd kantelen en kinlift uitvoeren, ademhalingcontrole en alarmeren, draaien van buik naar rug (géén lijn)

	
	G2
	Luchtweg openen, hoofd kantelen en kinlift uitvoeren, ademhalingcontrole, alarmering en stabiele zijligging (wel lijn)

	
	H
	Reanimeren (géén lijn, mondinspectie, snelle kantelmethode)

	
	I
	F tot en met G → eindtoets géén lijn

	
	J
	Gebruik van de Automatische Externe Defibrillator (BHV’er en bediener AED)

	
	K
	Opheffen van een luchtwegblokkade

	
	
	


Bijlage 1 lesplan Basisopleiding BHV: Aftekenlijst

	B:
	L
	Controleren en openen van een deur bij een vermoeden van brand

	
	M
	Bestrijden van een beginnende brand: vaste stoffenbrand

	
	N
	Bestrijden van een beginnende brand: vloeistofbrand of gasbrand of vet/oliebrand

	
	
	

	O:
	O
	Optreden bij een ontruiming

	
	
	


	Naam kandidaat
	NEH
	SEH
	B
	O
	

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G1
	G2
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	

	
	
	
	
	
	
	
	Rautek
	Draaien  buik → rug
	Stabiele zijligging
	Mondinspectie 

Snelle kantelmethode
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
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	2
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	· Het NIBHV adviseert de instructeurs/opleider de aftekenlijst

   te archiveren.
	Datum
	Handtekening Instructeur EH
	Handtekening Instructeur BO


Bijlage 2 Checklist BHV-voorzieningen en BHV-middelen

	Bouwkundige beveiligingsmaatregelen 
	

	Brandveiligheid
	

	- brandcompartimentering (ruimte omgeven door een brandvertragende scheidingsmuur/-wand)
	Kun je een voorbeeld geven van een aantal brandcompartimenten in dit gebouw? (In welke ruimten kun je uitbreiding van de brand voorkomen doordat je de deur dicht doet?)



	- brandvertragende materialen

(matrassen, beddengoed, gordijnen etc.)
	In welke ruimten komt inventaris voor dat brandvertragend is?



	- brandbare materialen

(persoonlijke bezittingen, posters, prullenbak etc.)


	Welke materialen kunnen een eventuele brand bevorderen? In welke ruimten bevinden die zich?



	- vluchtroute-aanduiding


	In welke ruimten zijn vluchtroute –aanduidingen aangegeven? Zijn ze altijd zichtbaar?



	- instructie in geval van incidenten
	In welke ruimten hangen instructies voor het geval van incidenten?

	BHV-voorzieningen en middelen
	

	- kleine blustoestellen (incl. blusdekens, brandslanghaspel)


	In welke ruimten hangen welke kleine blustoestellen?

Ruimten:                                                  blustoestel:

…………………………………           ………………………………………………

…………………………………           ………………………………………………

…………………………………           ………………………………………………

…………………………………           ………………………………………………

	- handbrandmelders


	In welke ruimten hangen welke handbrandmelders?



	- Eerste hulpmiddelen (EH dozen, maar ook evac-chair)


	Welke eerste hulpmiddelen zijn aanwezig in welke ruimten?


	- brandweervoorzieningen


	Zijn er speciale voorzieningen voor de brandweer, zoals de brandweerlift, droge blusleidingen (leidingen waar de brandweer slangen kan aankoppelen)



	- ontruimingsplattegronden
	Zijn er ontruimingsplattegronden en in welke ruimten?



	Elektronische Beveiligingsmaatregelen
	

	- communicatie- / verbindingsapparatuur
	Met welke apparatuur wordt er gecommuniceerd in geval van een BHV-incident?



	- brandmeldcentrale
	In welke ruimten staat een brandmeldcentrale? 



	- rookmelders
	In welke ruimten hangen rookmelders aan het plafond (rookdetectoren)? Welke ruimten hebben een indicatielamp en welk een nevenindicator?



	- sprinklers
	In welke ruimten hangen sprinklers aan het plafond (rookdetectoren)?



	- noodverlichting


	In welke ruimten is noodverlichting aanwezig?

	- RWA installatie 
	Welke ruimten heeft een Rook-en Warmte Afvoer installatie?




Bijlage 3

Leermiddelen bij de Table-top oefeningen

Deze bijlage is bedoeld om aan te geven hoe eenvoudig de leer- en oefenmiddelen eruit kunnen zien waarmee u (BHV) procedures in theorie kunt trainen en oefenen. U kunt natuurlijk ook gebruik maken van geavanceerdere middelen zoals magnetische borden, touch-screens monitoren en dergelijke.

Voor de ‘table-top’-oefeningen heeft u plattegronden nodig. De plattegronden bestaan uit:

· witte platen van kunststof  met de volgende maten lengte: 1.20 meter, breedte: 1.50 meter, dikte: 3 – 5 mm.

· een (gekleurde) schematische tekening (plattegrond) van een bestaand gebouw waarop onder andere de volgende zaken zijn aangegeven:

· diverse bouwtechnische voorzieningen (muren, trappenhuizen, naar binnen/buiten draaiende deuren etc.);

· functionele benamingen van bepaalde ruimten (receptie, kantine, cellen);

· centrale (veiligheids)voorzieningen (alarmcentrale, BMI);

· pictogrammen (van nooduitgangen, verzamelplaatsen, kleine blusmiddelen, (hand)brandmelders, eerste hulpmiddelen).

U kunt gebruik maken van bestaande (CAD/CAM) technische tekeningen van gebouwen. Deze tekeningen kunt u laten scannen bij een professionele printer (‘printing on demand’ shop) en de tekening in kleur laten afdrukken op de kunststofplaten. Overleg s.v.p. met uw leverancier voor de juiste materiaalkeuze en details op de plattegrond (zie voorbeeld).

Naast de plattegronden heeft u ook de volgende materialen nodig om de table-top te kunnen spelen:

· diverse gekleurde (papieren) fiches;

· stiften.

Met de stiften kunt u functies (BHV’ers, receptionist, brandweer, ambulance etc.) vermelden op de fiches (zie voorbeeld).
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