
 

Draaiboek workshop begeleider of beoordelaar: wanneer draagt u welke pet? 
Duur: 120 minuten 

 

Uitgangspunten workshop MMV 

- De workshop wordt ongeacht locatie of trainer steeds op dezelfde wijze verzorgd met het 

draaiboek als uitgangspunt. Dit is ten behoeve van de kwaliteit en vanwege accreditatie.  

- De ontwikkeling van de workshop is betaald vanuit het MMV-project. Daarmee is de workshop 

intellectueel eigendom van het project. 

- Het draaiboek en de bijbehorende presentatie zijn vrij te gebruiken. De workshop kan het best 

worden verzorgd door een trainer met goede kennis van de theoretische achtergronden die ten 

grondslag liggen aan deze workshop. De meest ideale combinatie van trainers is een 

onderwijskundige met een geneeskundig specialist.  

- Wanneer de workshop wordt verzorgd vanuit het MMV-project, wordt de presentatie in de 

huisstijl van MMV gebruikt én vindt na afloop van de workshop een evaluatie plaats. Daarnaast 

moet er een getekende presentielijst beschikbaar zijn. 

 

Korte omschrijving workshop 

Wanneer zet u als opleider welke pet op? En is dan voor iedereen duidelijk welke pet u draagt? Met 

deze workshop krijgt u helder hoe u dit onderscheid beter kunt maken en met welk resultaat. U krijgt 

handvatten aangereikt om expliciet te maken dat het beoordelen en begeleiden een leermoment is, 

ook in de dagelijkse praktijk. 

 

Doelgroep 

Relevant voor medisch specialisten. 

 

Aantal deelnemers 

Minimaal 15 en maximaal 20 deelnemers. 

 

Doelen 

Na de workshop heeft de deelnemer: 

- Zicht op de verschillende rollen en de daarbij horende gesprekstechnieken en competenties. 

- Handvatten om expliciet te maken dat het beoordelen en begeleiden een leermoment is, ook in 

de dagelijkse praktijk. 

 

Competenties opleider 

3.1 Geeft de individuele aios constructief feedback op diens functioneren en voortgang in een langere 

periode van de opleiding. 

3.2 Levert mondeling en schriftelijk op zorgvuldige wijze een relevante bijdrage aan de onderbouwing 

van de beoordelingen van de individuele aios door de opleider. 

 

Opzet workshop  

Het is een interactieve workshop met presentaties en gebruik van videomateriaal. Er is ruimte voor 

discussie en het stellen van vragen. Ook gaan de deelnemers in subgroepen aan de slag met 

verschillende opdrachten. 

 

 

 

 



 
 

In de workshop wordt gebruik gemaakt van het door het CGS vastgestelde competentieprofiel van de 

opleider en leden van de opleidingsgroep. 

 

Tijd  Onderwerp Wie  Inhoud  Benodigdheden 

10’ Introductie Trainer  - Voorstellen 

workshopbegeleiders 

- Korte beschrijving van de 

workshop 

- Opleider als begeleider en 

opleider als beoordelaar, in 

welke situaties gebruik je 

welke rol? 

- Kennismakingsronde met de 

deelnemers, tegen welke 

situaties loopt men op als het 

gaat om onderscheiden van 

de verschillende rollen. 

Maakt men onderscheid? Of 

komt men naar deze 

workshop om het 

onderscheid te leren kennen. 

 

20’ Verantwoordelijkheid 

en taken van 

begeleider, idem van 

beoordelaar 

Trainer/allen - Competentieprofiel van een 

opleider. 

- Welke aspecten van 

beoordelaar zitten erin en 

welke van begeleider? In 

twee- of drietallen 

bespreken, terugkoppeling. 

- Samenvatting geven van de 

rol van de begeleider en die 

van de beoordelaar. 

- Wat is de taak van de 

begeleider? (m.n. gericht op 

professionalisering van de 

aios), wat is de taak van 

beoordelaar? (zorgdragen 

voor goede medische zorg, 

zit een maatschappelijke 

component aan) 

- Competentie-

profiel opl. 

- PPT 

35’ Film 1 (begeleiden) Trainer/allen Film: Dagelijkse routine. 

- Toelichting op film: 

Dagelijkse routine. 

- Film bekijken 

- In subgroepen vragen 

observatieformulier 

bespreken (15 minuten, 

nieuwe gesprekspartners) 

- Plenaire terugkoppeling van 

5 minuten 

- In tweetallen bespreken (5 

minuten) 

- Film 1 



 
 Wat wil je de aios 

terugkoppelen? En 

hoe? 

 Vervolgstap? 

35’ Film 2 (beoordelen) Trainer/allen Film: Korte Praktijk Beoordeling 

(KPB). 

- Toelichting op film: Korte 

Praktijk Beoordeling (KPB) 

- Film bekijken 

- In subgroepen vragen 

observatieformulier 

bespreken (15 minuten, 

nieuwe gesprekspartners) 

- Plenaire terugkoppeling van 

5 minuten 

- In tweetallen bespreken (5 

minuten) 

 Wat wil je de aios 

terugkoppelen? En 

hoe? 

 Vervolgstap? 

- Film 2 

15’ Conclusies Trainer/allen In tweetallen nabespreken (aan de 

hand van conclusieformulier) 

- Hoe ga je de inzichten 

toepassen in de praktijk 

- Waar en wanneer? 

- Heeft opleidingsgroep 

voldoende zicht op de 

verschillen tussen 

begeleiden en beoordelen? 

- Welk effect heeft dat op de 

kwaliteit van de opleiding en 

het leerproces van de aios? 

- 5 minuten plenair korte 

reacties 

- Conclusie-

formulier 

5’ Evaluatie Trainer Inhoud en uitvoering - Evaluatie-

formulieren 

 

Toelichting bij opdrachten 

Zie opzet workshop. 

 

Benodigdheden bij workshop 

Zie meeneemlijstje. 

 

Presentatie 

Wanneer tijdens de workshop gebruikt wordt gemaakt van een presentatie staat in de 

toelichtingsvelden van de presentatie per dia de informatie die overgedragen moet worden. 


