
OOR ON Opleidingsmiddag
Opleiden voor de zorg van de toekomst

Vrijdag 30 juni 2017
Radboudumc, Nijmegen
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Uitreiking 

OOR ON Onderzoeksprijs



TOELICHTING

De commissie Innovatie Zorgberoepen en Opleidingen heeft eind vorig jaar een advies 
opgesteld dat ontwikkelingen beschrijft die invloed gaan hebben op opleidingen:  ‘Anders 
kijken, anders leren, anders doen. Grensoverschrijdend leren en opleiden in de zorg en welzijn 
in het digitale tijdperk’  Hierin staan 8 hoofdlijnen centraal:
1. 	 Functioneren, veerkracht en eigen regie van burgers staan centraal. 
2. 	 Burgers ontwikkelen van jongs af aan leer- en gezondheidsvaardigheden. 
3. 	 Functioneren, veerkracht en eigen regie als rode draad door leertrajecten. 
4. 	 De praktijk in het onderwijs en onderwijs in de praktijk. 
5. 	 Consistente en op elkaar aansluitende leertrajecten in een continuüm. 
6. 	 Permanent leren in teams, organisaties en netwerken. 
7. 	 Leven, leren en werken met technologie. 
8. 	 Onderzoek, onderwijs, praktijk en beleid verbinden.

Paetrick Netten (internist en decaan JBZ) heeft zitting gehad in deze commissie. Mede aan de 
hand van het visiedocument ‘Medisch specialist 2025’ (waarin de unieke patiënt en de medisch 
specialist, richting netwerkgeneeskunde, betrokken bij gezondheid en gedrag en voorop in 
vernieuwing centraal staan) gaat hij in op ontwikkelingen die gaande zijn en waartoe wij als 
betrokkenen bij opleidingen ons zouden moeten verhouden.

Marjolein Kremers is aios en voorzitter van De Jonge Specialist. Zij vertaalt, als commissielid 
van de ‘Medisch specialist 2025’, dit meer algemene verhaal naar de impact die veranderingen 
op de opleiding hebben.

Na deze plenaire inleiding besteden we tijdens twee workshoprondes aandacht en tijd aan het 
concretiseren van deze uitgangspunten naar de opleidingspraktijk  van nu. Geef daarom bij 
inschrijving uw eerste en tweede voorkeur voor het volgen van workshops aan. 

DOELSTELLING
Aios, opleiders en anderen die bij de medische vervolgopleiding betrokken zijn informeren en 
inspireren op het gebied van aanstaande ontwikkelingen binnen de vervolgopleidingen.

DOELGROEPEN
Opleiders, aios, supervisoren, medisch managers, onderwijskundigen. 
Kortom: iedereen die betrokken is bij de medische vervolgopleiding.



PROGRAMMA

12.30	 Ontvangst en registratie
13.15	 Welkom  Jacqueline de Graaf
13.20	 Het veranderende zorglandschap en consequenties voor de opleiding 
	 Paetrick Netten en Marjolein Kremers
13.55	 Verplaatsen naar de workshops

14.00	 KEUZE WORKSHOPS RONDE 1
	 Geef bij inschrijving uw voorkeur aan voor ronde 1 en ronde 2:
	 1.	� eHealth van IC tot thuis. Hoe realiseer je betere zorg met eigen innovatieve 

ideeën? Best practice: Nightingale: een grote Europese miljoenensubsidie om 
patiënten beter te monitoren op de verpleegafdeling en thuis na ontslag. 
Martine Breteler

	 2.	� Wie betaalt mijn afdeling of maatschap? Leer tijdens deze workshop de 
belangrijkste principes van bekostiging van afdelingen en maatschappen.  
Jeroen van Duren

	 3.	� EPA’s en bekwaam verklaren: Hoe werken EPA’s in de praktijk?  
Een ervaringsverslag...

		  Janiëlle van Alfen met aios
	 4.	� Opleiden voor een goede samenwerking tussen eerste en tweedelijn:
		  Wat moeten artsen in eerste en tweede lijn leren op dit vlak?  
		  Presentatie van best practices van opleidingsvormen in samenwerking tussen 	
		  1e en 2e lijn. Deelnemers aan de workshop worden uitgedaagd te kijken wat er 	
		  in de eigen opleiding mogelijk is op het vlak van transmurale initiatieven.
	 	 Nynke Scherpbier en Marijn Janssen
	 5.	� Best practices opleidingsprofielen: tijdens deze workshop wordt een aantal 

duo’s van aios met opleiders bevraagd over hun aanpak met betrekking tot de 
invulling van profielen. Kwaliteit en Veiligheid, Management en bestuur en ook 
het Onderwijsprofiel komen aan bod.

		  Diverse aios en opleiders, moderator Huub Maas
	 6.	� Medisch en persoonlijk leiderschap: Wat houdt het in en hoe ontwikkel je het?  

Wilma Wijnhoven

15.00	 Koffie- en wisselpauze
	
15.30	 KEUZE WORKSHOP RONDE  2	
16.30	 Terug naar plenaire ruimte	
16.35	 Plenaire afronding en uitreiking OOR ON Onderzoeksprijs	
17.00	 Informele afsluiting



Dr. J. van Alfen-van der Velden, opleider en 
kinderarts, Radboudumc, Nijmegen 
Drs. M. Breteler, promovendus &technisch 
geneeskundige, UMC Utrecht en FocusCura
Dr. V. Busch, orthopeed en opleider 
Sint Maartenskliniek, Nijmegen 
J. van Duren, financieel Directeur - Manager 
Financiën & Control, Sint Maartenskliniek, Nijmegen
Drs. S. van Egmond, hoofd Medische- en 
bedrijfsopleidingen, CWZ, Nijmegen
Drs. A. Exterkate, aios Longziekten 
Radboudumc, Nijmegen
Prof. dr. J. de Graaf, internist en opleider 
opleidingsdirecteur, (medische) vervolgopleidingen
Radboudumc, Nijmegen
Dr. H.J. Jansen, internist en plv. opleider
Jeroen Bosch Ziekenhuis, Den Bosch
Drs. M. Janssen, aios Interne Geneeskunde 
Radboudumc, Nijmegen
Dr. R. Krol, aios MDL, Radboudumc, Nijmegen

Drs. M. Kremers, aios Interne Geneeskunde en 
voorzitter, De Jonge Specialist
Drs. S. van der Linden, aios spoedeisende 
geneeskunde, Rijnstate, Arnhem
Dr. H. Maas, klinisch geriater
Elisabeth TweeSteden Ziekenhuis, Tilburg
Dr. P. Netten, internist en decaan
Jeroen Bosch Ziekenhuis, Den Bosch
Dr. N. Scherpbier, huisarts en opleidingsdirecteur 
extramurale vervolgopleidingen, Nijmegen
Drs. M. Smits, aios Interne Geneeskunde 
Radboudumc, Nijmegen
Drs. A. Straus, hoofd leerhuis 
Sint Maartenskliniek, Nijmegen
Drs. M. de Visser, onderwijskundige 
Radboudumc, Nijmegen
W. Wijnhoven, psycholoog
Wilma Wijnhoven Training en Coaching, Nijmegen
Drs. G.C.M. Claessen, projectmanager
Radboudumc Health Academy, Nijmegen

SPREKERS/VOORBEREIDINGSCOMMISSIE

LOCATIE
De OOR ON middag vindt plaats in het Radboudumc, Nijmegen.

ACCREDITATIE
Accreditatie voor 3 punten is aangevraagd bij ABAN voor alle medisch specialisten.
Na afloop van deze opleidingsmiddag ontvangt u een digitaal certificaat.

INSCHRIJVEN / BETALEN
• 	 De kosten voor deelname bedragen € 50,-
•	 Inschrijven en betalen via onze website www.radboudumc.nl/ooron2017
• 	 Op onze activiteiten zijn de algemene leveringsvoorwaarden van toepassing 

CONTACT
Radboudumc Health Acadamy
Bianca Gremmen-van Bergen, projectmedewerker 
Postbus 9101, 6500 HB  Nijmegen
T  024 361 08 62, E  Bianca.Gremmen-vanBergen@radboudumc.nl

INFORMATIE

Uitreiking 

OOR ON Onderzoeksprijs

Schrijf je hier in!

http://www.radboudumc.nl/ooron2017
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