
 
 

  

Naam van de scholing Post-HBO registeropleiding tot integraal Leefstijlcoach  

Onderwerp van de scholing Integrale Leefstijlcoaching 

Opleidingsprogramma 

Opleidingsprogramma 

Module 1: Zelfinzicht, doelen & intake 

 Introductie opleiding en MARK’s integrale balansmodel 

 Leerdoelen, zelfinzicht  

 Intake & integrale vitaliteitscheck 

 Zelf ervaren van de 5 dimensies binnen een integrale aanpak 

 Start ondernemingsplan  

Module 2: FQ verdiepingsmodule 

 Vulling of voeding; wat heeft ons lichaam nu eigenlijk nodig? 

 Micro-, macro- en antinutriënten 

 Spijsvertering & stofwisseling 

 Impact van onze voedingskeuzes op onze emoties en mentale 

staat van zijn 

 Oorzaken en gevolgen van ongezonde leefstijl 

 Beweging & ontspanning 

 Leefstijl- en voedingsanalyse 

 Uitvoeren en interpreteren lichaamsmeting  

 Casuïstiek 

Module 3: Coachingstechnieken 

 Coachingsstijlen  

 Provocatief coachen 

 Ondernemersschap: elevatorpitch van jezelf als ondernemer 

 Intervisie 

Module 4: SQ verdiepingsmodule  

 Identiteit: wie ben ik?  

 Kernwaarden 

 Zingeving, missie /hoger doel: wat wil ik? 

 Kernkwaliteiten: wat kan ik? 

 Workshop Healing Breath 

 Ondernemerschap: personal branding; bouwen aan je eigen 

merk IK 



 
 

Module 5: IQ verdiepingsmodule  

 Reflectie op eigen leerproces en het stellen van doelen 

 Omgaan met belemmerende overtuigingen en gedachten 

 Coaching bij dilemma’s 

 Verdieping op het thema Pro-activiteit 

 Intervisie 

 Ondernemerschap: het effectief voeren van een 

acquisitiegesprek 

Module 6: EQ verdiepingsmodule 

 Ik en mijn emoties 

 De ander ‘lezen’ en intuïtie 

 Communicatiestijlen 

 Stressmanagement 

 Ondernemerschap: netwerken, ‘hoe kom je aan tafel?’  

Module 7: Grensgebieden 

 Persoonlijkheidsstoornissen 

 Grensgebieden: wat is wel/niet coachbaar  

 Erkennen van je eigen grenzen & hoe verwijs je door naar een 

specialist (indien gewenst)  

 Valkuilen: projectie en overdracht 

 Ondernemerschap: financieel management bij het starten 

van een eigen bedrijf 

 Werken met de elementen water, vuur, aarde, lucht 

Module 8: Werken met het integrale balansmodel 

 Werken met diverse toepassingen van het MARK 

balansmodel 

 Opzet coachtraject 

 Omgaan met belemmeringen rondom acquisitie 

Module 9: Ondernemerschap en examentraining 

 Doelgroepbepaling 

 Samenstellen van je optimale product- en dienstenaanbod 

 De kracht van social media 

 Ondernemerschap is DOEN ipv PRATEN OVER  

 Oefenen praktijkexamen 



 
 

 Reflectie op opleiding 

 

 


