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Onderwijs: kans voor verandering in de zorg
Donderdag 8 juni 2017 Vrije Universiteit Amsterdam

Op donderdag 8 juni organiseert het Athena Instituut van de Vrije Universiteit in samenwerking met
het VU medisch centrum het symposium: ‘Onderwijs is kans voor verandering in de zorg’. Het
symposium wordt geleid door prof.dr. Erik Driessen en geopend door de rector, prof.dr. Vinod
Subramaniam. Tijdens het seminar houden prof.dr. Jacqueline Broerse, prof.dr. Gerda Croiset, Ing.
Hielco Sinnema MBA, prof.dr. Ide Heyligers, prof.dr. Saskia Peerdeman, MD, M.Sc.Ch, Phd Prisca
Zwanikken en Wim Haan presentaties in rond het thema maatschappelijk bewust functioneren in de
gezondheidszorg en hoe onderwijs voor een tool kan zijn om dit te realiseren. Het seminar sluit af
met de duo-oratie van dr. Marjolein Zweekhorst en prof.dr. Fedde Scheele. Het symposium is gratis
toegankelijk.

Graag aanmelden via; secretariaat.athena.falw@vu.nl (o0.v.v. “aanmelding symposium”)
Symposium: Onderwijs is kans voor verandering in de zorg, start 10.00 uur, Vrije Universiteit
Van der Boechorststraat 7, medische faculteit collegezaal FG2 Amsterdam

Hoe kan onderwijs een kans zijn voor verandering in de gezondheidszorg?

De maatschappij en de gezondheidszorg worden in toenemende mate geconfronteerd met complexe
problemen; op macro niveau het bestrijden van ziektes zoals hiv-aids, op meso niveau het
introduceren van patiént participatie en op micro niveau het leveren van veilige zorg ondanks de vele
overdrachtsmomenten in het ziekenhuis. Het adresseren van deze problemen vraagt om innovatieve
strategieén en een multi-disciplinaire aanpak. Ondanks dat deze visie breed gedeeld wordst, is het nog
niet eenvoudig om het te realiseren. Onderzoekers zouden in interactie met diverse betrokkenen;
artsen, zorgprofessionals, zorgverzekeraars, beleidsmakers en patiénten de benodigde kennis moet
expliciteren en verbinden. Echter huidige organisatiestructuren stimuleren deze kennis integratie en
samenwerking in de gezondheidssector nog onvoldoende. Een verandering in de manier van werken
en daarmee in de organisatie van de instelling is nodig. Hoe kunnen we een dergelijke verandering in
de maatschappij en in de gezondheidszorg bewerkstelligen? En kan onderwijs een constructieve rol
hierbij spelen? Wat moet er dan in het onderwijs gebeuren? Dit zijn de vragen waar eerst de sprekers
en later het discussie panel in een interactieve sessie tijdens dit symposium op ingaan.

Athena en het VU medisch centrum

Het symposium wordt georganiseerd door het Athena instituut, faculteit der Aard- en
Levenswetenschappen, Vrije Universiteit, Amsterdam in samenwerking met het VU Medisch Centrum
(VUmc). De vraag waar Athena zich al meer dan 25 jaar mee bezig houdt is: hoe kan de wetenschap
en technologieontwikkeling bijdragen aan de verbetering van de gezondheid en het welzijn op een
duurzame en rechtvaardige manier? Een van de speerpunten van Athena's onderzoeksprogramma
heeft als doel een bijdrage te leveren aan het academische en maatschappelijke inzicht in de
belangrijkste factoren bij innovatieprocessen in de zorg met speciale aandacht voor het verander
proces. VUmc staat bekend voor haar excellente zorgopleidingen en oog voor nieuwe ontwikkelingen
in de zorg. Athena en VUmc zijn meermalen bekroond voor haar innovaties in het onderwijs. Samen
kunnen zij door het vertalen van nieuwe inzichten in het zorgproces in de zorgopleidingen, innovaties
katalyseren.

Locatie: Vrije Universiteit, Medische Faculteit, Van der Boechorstraat 7, Collegezaal FG2, Amsterdam
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Inloop met koffie en thee

Opening symposium, prof.dr. Vinod Subramaniam, Rector Vrije Universiteit

“Maatschappelijk bewust functioneren”, prof.dr. Jacqueline Broerse, Athena VU
“De situatie in de zorg”, prof.dr. Gerda Croiset, VUmc

Koffie en thee

“Probleemstelling en cultuur in de zorg?”,
prof.dr. Ide Heyligers, Universiteit Maastricht

“Verandermanagement”,
Ing. Hielco Sinnema MBA, Directeur van o.a. FactorGO en Keypeople.

Lunch op eigen gelegenheid

= Wim Haan, projectleider Community Service Learning, VU

= prof.dr. Saskia Peerdeman, Hoogleraar professionale ontwikkeling, VUmc,

=  MD, M.Sc.Ch, Phd Prisca Zwanikken, Team leider Onderwijs, Koninklijk Instituut voor
de Tropen (KIT)

= prof.mr.dr. Jaap Winter, Voorzitter Raad van Bestuur Vrije Universiteit
(videoboodschap)

Discussie panel onder leiding van prof.dr. Cees Hamelink, VU en prof.dr. Joske Bunders, VU,

met:

= Jacqueline Broerse, Gerda Croiset, Ide Heyligers, Hielco Sinnema, Wim Haan, Prisca
Zwanikken en Saskia Peerdeman

Afsluiting seminar

Verplaatsing naar de Aula in het hoofdgebouw van de Vrije Universiteit, Amsterdam

Oratie “Onderwijs is kans voor verandering”,
prof.dr. Marjolein Zweekhorst en prof. dr. Fedde Scheele

Borrel in de foyer van de aula

Locatie: Vrije Universiteit, Medische Faculteit, Van der Boechorstraat 7, Collegezaal FG2, Amsterdam
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Mini CV’s

prof.dr. Erik Driessen,

Professor in Medical education and
Chair of the Department of

Educational Development and Research at the

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences of

Maastricht University.

prof.dr. Jacqueline Broerse,
Professor Innovation and
Communication in health and life
‘B 7R sciences, Athena Institute, Vrije
Universiteit, Amsterdam.

prof.dr. Ide Heyligers,

Professor Onderwijs en Opleiding in het
" Opleidingsziekenhuis, Universiteit
Maastricht.

Wim Haan,

Projectleider van het project
Community Service van de Vrije
Universiteit Amsterdam.

MD, M.Sc.Ch, Phd Prisca Zwanikken,
Team Leader Education, Koninklijk
Instituut voor de tropen, Amsterdam. .

prof.dr. Cees Hamelink,

Communicatie aan de Universiteit van g
Amsterdam; emeritus hoogleraar

Media. Hoogleraar Management

informatie en kennis, universiteit van Aruba en
hoogleraar Media, religie and cultuur aan de Vrije
Universiteit Amsterdam en Athena hoogleraar.

prof.dr. Marjolein Zweekhorst,
Professor, Innovation and Education
in the Health and Life sciences
Athena Instituut, Vrije Universiteit
Amsterdam.

Emeritus hoogleraar Internationale f <~

prof.dr. Vinod Subramaniam,
Rector Vrije Universiteit Amsterdam

prof.dr. Gerda Croiset,

Professor Medical Education, VUmc en
Director VUmc School of Medical
Sciences, Amsterdam.

Ing. Hielco Sinnema MBA,
Directeur van o.a. FactorGO en
Keypeople.

prof.dr. Saskia Peerdeman,
neurochirurg, hoogleraar professionele
ontwikkeling VUmc, Amsterdam.

. prof.mr.dr. Jaap Winter,

Voorzitter van het College van

" | Bestuur van de Vrije Universiteit,
| Amsterdam.

prof.dr. Joske Bunders,

Professor Biology and Society, Athena
Instituut, Vrije Universiteit
Amsterdam.

prof.dr. Fedde Scheele,
Professor in 'Health Systems
Innovation and Education', Athena

he. Instituut, Vrije Universiteit

Amsterdam.
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