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Z2EER INPRUKWEKIKEND, COLLEGA. ....

Wat gaan we verder doen?

De theorie (15 min):
1. Waarom EPA’s?
2. Wat zijn EPA’s?

De praktijk aan het woord (15 min):
3. Voorbeeld vanuit kindergeneeskunde

Aan de slag: sivcayd
4. Opdracht 1: (15 + 10 min)

5. Opdracht 2: (20 min)

6. Conclusies en afsluiting (15 min)
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Waarom EPA’s? \C
uitleg in een animatie

www.medischevervolgopleidingen.nl
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Waarom EPA’s?

COMPETENTIE GERICHT

ONDUIDELIJKE
GROE]

competenties
beoordelen

HERKENBARE HANDELINGEN
2IJN BETER TOETSBAAR

ACTIVITEIT GERICHT

INDIVIDUEEL

OPLEIDEN DUIDELIJKE
IS MOGELIJK Z[CHTBARE
GROE]

Activiteiten
bekwaam
verklaren




Kenmerken EPA’s

Reflecteert aan/geschikt voor
koppeling CanMeds competenties

EPA

Leidt tot (h)erkenbare

(beroeps)output Entrustable Professional Activity

R
cena

Relevante professionele activiteit
toe te vertrouwen aan voldoende

competente trainee

Zelfstandig uitvoerbaar
in gelimiteerde tijd

Observeerbaar, meetbaar/beocordeelbaar
in proces/uitkomst
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Kernactiviteit professioneel werk,

S

- hoog belang dagelijkse praktijk

Risico:
kans op fouten of schade

an=®
-
P

... Vereist kwalificatie en specifieke
kennis, vaardigheden en houding




Wat staat er in een EPA-beschrijving?

GESCHATTE FASE WAAROP ﬁ
NIVEAU 4 BEREIKT MOET ZIJN: i '




Een voorbeeld van .. (specialisme)
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Sjabloon EPA-beschrijving (Ten Cate, 2013 en 2015)

Om een EPA te kunnen beoordelen en om competenties voor de EPA te kunnen ontwikkelen in

een opleidingssetting, moet deze san een aantal criteria voldoen. Pas als aios aan een santal cri-
teria voldoen, kunnen taken aon hen worden toevertrouwd. (Ten Cate, 2015). Dit sjabloon is een
hulpmiddel om goede EPA-beschrijvingen te maken.
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Handreiking Opleidingsplan
gebaseerd op EPA's
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Handreiking:
Volgen, beoordelen en
verantwoord bekwaam

verklaren

SOM

Specialisten

Bekwaam verklaren T

Doel
Met het gebruik van bekwaamverklaringen worden vier doelen beoogd':

1 Het volgen sturen van het leerproces van de aios;

2. Het doelgericht opleiden;

3. Het objects van de de b heid van de aios;

4. Aandacht voor borgen en den van de patiéntveiligheid.

Samen bekwaam verklaren: hoe ziet het eruit?

1 2 3
Biv: Kaeistonts Bije K58 3 B 360 frackiack
s e s

P
b

Figur 1: Schematizche weergave proces bekwaam verklaring / E2A




Pilot ziekenhuizen

A = Kinder 11 x
A = Interne 16 x

= Anesthesiologie 38 x:
8 umc’s + overige

opleidingsziekenhuizen
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Welke EPA’s zijn getest? SnM

'\" Specnallsten

. op Maat

Opvang en initiéle behandeling van IC
een patiént op de IC

Post-initiéle en langdurige zorg aan IC
volwassen IC patiént.

11} Intercollegiale consultvoering

Interne geneeskunde (pilot) Anesthesiologie (pilot)
1M Visite lopen: medisch handelenop  1e jr Zaal 3 Peroperatieve zorg bij
zaal patiént zonder relevante
Leiden van een interdisciplinair le jr Zaal comorbiditeit bij laagrisico
behandelteam ingreep
i Overdracht en continuiteit van zorg 1e jr Zaal 7 Opvang van een
voor de patiént multitrauma patiént
Patiént- en familiegesprekken le jr Zaal 10 Pijnbestrijding rondom de
voeren partus
Weekend-, avond- en nachtdienst  Dienst (= stage-
uitvoeren overstijgend)
Vaardigheden Diverse (= stage-
overstijgend)
Poliklinisch werken Poli

Consulten




Doel Pilots SnM

¥ Speaahsten

“'*‘/ op Maat

- Anesthesiologie Interne geneeskunde Kindergeneeskunde

Wat? 4 EPA’s 10 EPA’s 9 EPA’s e.a. onderdelen
Vraag: EPA gericht opleiden O0G-beoordeling:
EPA’s als instrument Monitoren en (hoe) werk het samen
geschikt faciliteren in ~ gespreksformulieren: bekwaam verklaren?
proces naar bekwaam  Helpen EPA’s als instrument
verklaren voor volgen en bekwaam
verklaren?
Hoe? 38 opleidingsgr. 16 opl.groepen 11 opl.groepen
Webenquéte Introductie, Webenquéte
tussenevaluatie, eindeval. Invitatationals
op locatie
Webenquéte

Analyse formulieren
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De praktijk: Enkele uitspraken EPA-pilot S%M

Helpt bij makkelijker,

: gerichter beoordelen T
Geeft je meer back-up, Geeft inzicht wat, wanneer

houvast voor de praktijk van aios wordt verwacht en
welke activiteiten,
toetsinstrumenten nodig
zijn
Helpt bij maken
afspraken over
supervisie

Specifieke KPB’s “‘, Vertrouwenscriteria helpen bij

helpen meer direct vertaling onderbuikgevoel

feedback geven

Geeft inzicht in, expliciteert
mate van benodigde
supervisie

Nodigt uit tot meer
specfieke feedback

9
4
Q'-'\'-a_\.
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De praktijk: Enkele uitspraken EPA-pilot S%M

Specialisten
pleiding
T op Maat
Pilot op papier... Goed
ondersteunend E-

portfolio is
voorwaardelijk Soms moeilijk om draagvlak

te creéren bij het hele team

op
juridische aspecten
van bekwaam
verklaren

Wijze van EPA-beschrijvingen
vraagt aanpassing

Proces samen
bekwaam verklaren
VCE I T-ET [ ETe )

Wat te doen met

Minimaal vs optimale bekwaam verklaren
toolbox, voelt niet heel op grote generieke

positief EPA’s, bijv. bij poli.

[ ]
Federatle MedISCh S peC|a| |Sten n 1 V nederlandse internisten vereniging



De praktijk: Voorbeeld vanuit NG5
kindergeneeskunde
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Bekwaam verklaren : theorie en praktijk

Federatie Medisch Specialisten



Bekwaam verklaren

WAT VRAAGT HET VAN DE AIOS ?

!

VERANTWOORDELIJKHEID

——> Actieve(re) houding

——2> Exposure klinische presentaties

—> \lerzamelen concreet bewijs t.a.v. groei

Opleider(sgroep) : faciliterende rol
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EPA’s

Entrustable Professional Activities

In te vullen per specialisme

De ontwikkeling van de AIOS moet blijken uit het behalen van bekwaamheidsverklaringen behorende bij de
beschreven EPA’s




Bekwaamheidsniveau

Niveau Gradering van supervisie

1 De AIOS is aanwezig en observeert

2 De AIOS voert een activiteit uit onder directe, pro-actieve supervisie
3 De AIOS voert een activiteit uit onder indirecte, reactieve supervisie
4 De AIOS voert een activiteit ongesuperviseerd uit

5 De AIOS superviseert beginnende AIOS bij een activiteit

Het te behalen bekwaamheidsniveau voor de EPA’s en ingrepen is niveau 4-5




EXPERT
5
PROF ICIENT ﬁ N

4

ZELF STANDIG
E. EVALUAT [€

ZELF
— SUPERVISOR
COMPETENT

ZELF STANDIG
—. EVALUAT IE

INDIRECT

- \-i— SUPERVISIE ==

— OBSERVERENI




De bekwaamheidsverklaring

Bekwaamheid in EPA’s wordt verkregen via een beoordeling van de volgende factoren:

= Bekwaamheid in vereiste kennis, vaardigheden en gedrag

= Voldoende ervaring/exposure binnen het domein van de EPA

= Diverse toetsmomenten (KPB, brieven, CAT enz) binnen de EPA !

= Eventuele onderwijs- en wetenschappelijke activiteiten mbt de EPA

=" Het oordeel van de opleidersgroep. Dit vormt de kern van toekenning

1 Zie het opleidingsplan

Bekwaamheidsverklaringen maken de groei naar zelfstandigheid transparant




OOG - bespreking

OORDEEL OPLEIDINGSGROEP

DEFINITIE Bespreking die tweemaal per jaar plaatsvindt waarin de AIOS

door (een afvaardiging van) de opleidingsgroep wordt besproken

\ 2

Exposure en ontwikkeling 21 klinische presemieit
Ontwikkeling op gebied EPA's en evt{bekwaamverklaring

AlOS
Ontwikkeling en niveau niet klinische kernte

\ 4

Opleidingsgroep

. . |
L — _éf\iagrg:gnlg_ - Terugkoppeling door opleider in )

voortgangsgesprek
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OOG mét bekwaamverklaring
Organisatie O0G - bespreking OOG zénder bekwaamverklaring

WERKWIJZE Opleider stuurt (via EPASS) he OOG-form@ond aan (een
selectie van) de opleidingsgroep

NB minimaal 5 stafleden voor betrouwbaar oordeel

INPUT (Onafhankelijk) ingevulde formulieren stafleden

OOG formulier AIOS

KPB’s, 360°feedbackronde, klinische presentaties, stagebeoordelingen, etc.

OUTPUT Voortgangsgesprek met AIOS

Eventueel bekwaamverklaring
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EPA ?

Voortgangsgesprek

Bekwaamverklaring

Voortgangsgesprek

Bekwaamverklaring

Voortgangsgesprek
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L )
Opdracht 1: EPA-beschrijvingen: hoe S\CM
zien ze eruit? Wat kun je ermee? o .

En nu jullie: 15 minuten

Per tafel ontvangen jullie
* FEen overzicht met titels van de EPA’s longgeneeskunde

* FEen aantal uitwerkingen van EPA’s.

Bekijk deze EPA-beschrijvingen. Bespreek onderstaande vragen met elkaar
en noteer je bevindingen:

1. Per uitgewerkte EPA: hoe ze zijn opgebouwd?
2. Wat valt op? Hoe verschilt dit met de huidige stagebeschrijvingen?
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Conclusies \Cz':‘mi
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Opdracht 2: EPA-gericht opleiden hoe
pak ik dat aan in de praktijk?

En nu jullie: casus: 20 minuten

Het werken met EPA’s in je opleiding is geintroduceerd. Ook in de
stage zullen dus supervisor en aios met EPA’s aan de slag gaan.

We focussen in deze opdracht op de rol van de supervisor en aios.
Situatie: Aios start met een eerste stage.

-> Maak een stappenplan van je aanpak.
-> Noteer de stappen

Federatie Medisch Specialisten



pleiding

Conclusies: stappenplannen \C
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WERKEN MET EPAS EN BEKWAAMVERKLAREN TIJDENS JOUW STAGE

Bespreek welke EPA's zijn behaald, welke in
deze stage aan bod zullen komen en welke
instrumenten uit de feedback-toolbox de aios
daarvoor gaat gebruiken. Bespreek overige
stagedoelen en vertaal alles naar individuele
leerdoelen en activiteiten.

Lees de stagebeschrijving en de voor deze
stage relevante EPA-beschrijving(en). Neem
de door de aios opgestelde individuele
leerdoelen en de behaalde EPA-beoordelingen

tot nu toe door. en Individueel Opleidingsplan (IOP).

Bespreek met de aios aan de hand van de
(individuele) EPA-leerdoelen en ontvangen
feedback het voorgestelde bekwaamheidsniveau
op de EPAs. Bespreek welke stappen gezet
moeten worden om naar een volgend
bekwaamheidsniveau te groeien. Aios legt de
afspraken vast.

Aios vraagt zelf het eindgesprek* aan als
hij of 2ij denkt bekwaam te 2ijn en levert
alle verzamelde feedback~+ools en

bewi jsmateriaal aan bij de supervisor. EPA's.

Stagehouder bespreekt met betrokken
supervisoren binnen de stage de voortgang en
het bekwaamheidsniveau van de aios op de

Aios legt afspraken vast in het e-portfolio

Aan het werk in de praktijk! Aios vraagt aan
de hand van EPAs zelf feedback middels
bi jvoorbeeld video, KPB, 360°-feedback, OSATS,
etc.

De aios krijgt een beoordeling op
bekwaamheidsniveau en draagt dit in de
praktijk uit. De aios gaat door naar de

volgende stage en bespreekt de resultaten in
het eerstvolgende voortgangsgesprek met de
opleider.
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Conclusies en afsluiting

Wil je meer weten over de
individualisering van de
opleidingsduur
en de gevolgen daarvan voor
onderwijs, toezicht en
bedrijfsvoering?

Kijk dan op
www.medischevervolgopleidingen.nl
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