2 Dagen

Als u net de recente ontwikkelingen op het gebied van het
arbeidsrecht op een rij heeft, moet u alweer concluderen dat de wet-
en regelgeving veranderd is. Het valt niet mee om alle actualiteiten

in het arbeidsrecht bij te houden. Wat is er eigenlijk allemaal mogelijk
volgens ons arbeidsrecht? En wat betekent dit voor uw praktijk?
Deze praktische training zorgt ervoor dat u op een interactieve manier
volledig op de hoogte wordt gebracht van de laatste veranderingen
binnen de wet- en regelgeving. En dat bezorgt u dé instrumenten om
effectief en professioneel in te kunnen spelen op uw praktijksituaties.

e U heeft kennis van alle soorten arbeidsovereenkomsten

e U weet hoe u wetten en regels kunt toepassen
binnen uw organisatie

e U bent volledig op de hoogte van de laatste
veranderingen binnen de wet- en regelgeving

e U bentin staat effectief in te haken op veranderingen
in uw eigen werksituatie

e U heeftinzicht in regels bij arbeidsongeschiktheid

e U bentin staat om over de (on)mogelijkheden rond ontslag en
flexibele arbeid te adviseren

e U kunt tot een juiste besluitvorming komen aan de
hand van een goed en volledig dossier

Voor de start van de training vindt een schriftelijke intake plaats.

Op basis van deze intake stelt u uw eigen doelen vast. Deze staan
tijdens deze interactieve training centraal. De training is een leerzame
afwisseling van korte blokken theorie, praktijkopdrachten en
oefeningen. Eris veel aandacht voor uw eigen werksituatie en volop
ruimte voor het uitwisselen van ervaringen met andere deelnemers.
Tussen de bijeenkomsten door werkt u aan opdrachten. Zo kunt u het
geleerde ook direct in uw eigen situatie toepassen.

Heeft u de gehele training gevolgd, dan ontvangt u het ICM-certificaat.

2 dagen. De training wordt verzorgd in Amsterdam, Utrecht,
Rotterdam, Eindhoven en Zwolle.

Training: wo 25 mei—wo 1 jun 2016
Training: wo 5 okt —wo 12 okt 2016
Training: wo 7 dec—wo 14 dec 2016
Training: wo 11 jan—wo 18 jan 2017
Training: wo 22 mrt—wo 29 mrt 2017
Training: wo 24 mei—wo 31 mei 2017

Maximale groepsgrootte: 12 personen

icM

e Arbeidsrecht

e Ontwikkeling en wetgeving

e Arbeidsovereenkomst

e Flexibele arbeidsrelaties

e Ontslagrecht

e Regels rondom vakantie en verlof

e Zieke en arbeidsongeschikte werknemers
e Plan van aanpak en re-integratie

e Arbeidsconflicten: een praktische benadering
e Actuele ontwikkelingen en de gevolgen

e Praktijksituaties en -voorbeelden

e Persoonlijk actieplan

Deze training is geschikt voor iedereen die op de hoogte moet en wil
zijn van de belangrijkste en de meest actuele regels op het terrein van
het arbeidsrecht.

€1.195

Dit bedrag is excl. € 3750 per dag voor het dagarrangement.
De investering is exclusief btw. Vrijstelling van btw is mogelijk tegen gereduceerd tarief.
Zie voor meer informatie www.icm.nl/btw.

Bekijk de meest actuele data en informatie op onze website.

030-2919888
of www.icm.nl/ar

Deze training biedt ICM ook In Company aan (www.icm.nl/
maatwerk).
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