PROGRAMMA BASISOPLEIDINGSDAG ZIROP SLEUTELFUNCTIONARISSEN

	
	Beginsituatie (wat weten de cursisten al? Is er ervaring? Hoe is de groep samengesteld?)

	
	Deelnemers / functionarissen  vanuit de verschillende ziekenhuizen regio Noordwest Nederland kunnen een verschillend instap niveau hebben. Dit heeft te maken met genoten training en scholing en de ervaring binnen de functie / rol.

	
	Doelen (op het gebied van kennis, houding, vaardigheden, gedrag)

	
	Tijdens de opleidingsdag zullen punten zoals ze beschreven staan in de kwalificatieprofielen zoveel mogelijk aan bod komen. De punten zullen in de verschillende werkvormen kunnen voor komen. 

	Tijdpad/docent
	Onderwijsleersituatie

	
	Leeractiviteit


	Werkvorm


	Inhoud
	Hulpmiddelen


	Onderwijsact.



	1. Opening en welkom

	8.45 - 9.00 uur 
	Korte kennismaking Elkaar leren kennen
	· Kort voorstellen van de deelnemers en het begeleidingsteam. 

· Uitleg  dagprogramma
	Iedereen stelt zich voor

Presentatie met dagprogramma 
	 Naambordjes
PPT presentatie
	Bevragen groep 



	2. Presentatie GHOR

	9.00 – 9.30 uur

	Luisteren
	-  Plenair in leslokaal

-  Gelegenheid tot vragen stellen


	Presentatie over de organisatie en werkwijze van de GHOR en de relatie met de ziekenhuizen
	PPT presentatie
	Informeren

groep

	3. Presentatie ZiROP

	9.30 - 10.00 uur
	Luisteren
	-  Plenair in leslokaal 

-  Gelegenheid tot vragen stellen


	Presentatie over de uitgangspunten en principes van het ZiROP

Leidraad ZiROP is uitgangspunt


	PPT presentatie
	Informeren

groep

	4. Presentatie CBRN

	10.00 - 10.20 uur
	Luisteren
	-  Plenair in leslokaal 

-  Gelegenheid tot vragen stellen


	Presentatie over de uitgangspunten en principes van de opvang van (besmette) slachtoffers van gevaarlijke stoffen.

  
	PPT presentatie
	Informeren

groep

	Pauze 

	10.20 - 10.40 uur 


	Ontmoeting 
	koffie / thee  drinken
	
	
	Elkaar leren kennen ! 

	3. Tabletop training    


	10.40 - 12.15  uur
	Interactief

Oriënteren

Samenwerken

Experimenteren


	De training / oefening wordt gehouden in table-top vorm. Dit is een vorm van leren in een gesimuleerde omgeving.


	Aan de hand van een rampscenario wordt de deelnemers een casus voorgelegd.
De deelnemers krijgen informatie over het incident aangereikt .


	3 aparte ruimten 

Vergaderopstelling met tafel en ongeveer 8 stoelen per team,laptop en beamer 
3 whiteborden of flapoverpapier
Stiften 

	Op basis van de gang van zaken en bewaking van de tijd kan een keuze gemaakt worden uit de aangeboden berichten / vragen (door de algehele leiding.

Oefen-/ teamleider bewaakt proces en geeft eventueel aanvullende informatie.

	12.15 - 12.30 uur
	Interactief 

Leren van elkaar  
	Nabespreking Table top training

Woordvoerder / voorzitter  vertelt aan de hand van flapover  het resultaat van de sessie
	Evaluatie punten benoemen:

Benoem een plus en een min  

Noteren op de laptop 
	Flap over

Stiften
	Woordvoerder benoemen per subgroep

Wat is opgevallen binnen de eigen groep



	LUNCH      12.30 – 13.30

	4.  ETS oefening 

	13.30 - 13.45 uur
	Luisteren 

Vragen stellen

	Presentatie door SI aan deelnemers
	Uitleg ETS systeem
	Laptop en beamer
	Informeren groep

	13.45 - 14.00 uur


	Luisteren 

Vragen stellen

Voorbereiding 


	Instructie aan de borden door BI 

	Leg uit:

- Regels ETS
- Hoe het bord is ingedeeld


	ETS systeem

7 whiteborden

Instructeurs
Diverse ruimten

	Informeren en instructie geven 

	14.00 - 15.50 

	Ervaren / doen 

leren en  samenwerken.

Oefenen

	Het scenario is zo geschreven dat de eerder  opgedane kennis direct kan worden toegepast. Omdat de deelnemers vanuit het Traumaregio VuMC komen, dit betreft negen verschillende ziekenhuizen, is gekozen om een fictief ziekenhuis te gebruiken tijdens deze oefening. 


	Te beoefenen onderdelen:

· Triage 

· Spoedeisende hulp (SEH) 

· T3 opvang

· Intensive care/Coronary care (ICU/CCU)
· Operatiekamer (OK)
· Operationeel team 
· Beleidsteam 
	ETS systeem

7 whiteborden

Instructeurs

Beamer en laptop

Diverse ruimten
	ETS sessie
Maak aantekeningen.
Interventies in overleg SI

	15.50 - 16.00 uur


	Interactief
Nabespreken 
	Direct na de oefening evalueert de BI met de deelnemers aan het bord 
	Gevraagd wordt een woordvoerder aan te wijzen. Hij/zij benoemt in samenspraak met het team 1 positief punt dat vooral goed ging en 2 aandachtspunten
	Papier /pen 
	Woordvoerder benoemen per bord.

BI stelt zn verdiepende vragen :

Wat is opgevallen binnen de eigen groep / afdeling



	16.00 - 16.15 uur


	Interactief

Delen en reflecteren
Plenair nabespreken 
	Plenaire evaluatie groep

Notulist voor evaluatiepunten
	De punten worden ingebracht in de plenaire bijeenkomst. Op deze manier kunnen deelnemers van elkaar leren
	Laptop en beamer 
	Noteren evaluatiepunten

SI leidt de plenaire nabespreking 

	5. Evaluatie



	16.15 - 16.30   uur
	Afronden/ informeren  

Interactief 

Evalueren 
	Gezamenlijk in een ruimte 


	· Terug kijken van de dag, 

· Hoe morgen verder 

· Uitrijkaarten uitdelen 
	Laptop en beamer
	Luisteren en betrekken deelnemers 

Waar nodig / gewenst  verdiepende vragen stellen.

Noteren resultaten, verslag wordt gemaakt per lesdag 

	Afsluiting: 16.30 




