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Opzet training

1. Voorbereiding van de training

Als basis voor de evaluatie van het eigen functioneren en het teamfunctioneren wordt de MCG 360 graden
vragenlijst uitgezet onder nader af te spreken respondentgroepen. Deze vragenlijst meet de thema'’s
professionaliteit, ondernemerschap en collegialiteit middels te waarderen stellingen en open vragen. De
specialist/respondent wordt gevraagd achter de stellingen aan te geven hoe hij deze beoordeelt door het invullen
van een waardering (1, 2, 3 of 4). Daarnaast kan men bij elk onderdeel een aantal sterke punten en
verbeterpunten aangeven.

Ons bureau stelt voor ieder vakgroeplid een persoonlijke rapportage op. Daarnaast wordt een geanonimiseerde
teamrapportage samengesteld: daarbij worden de individuele uitkomsten bij elkaar opgeteld en samengevoegd.
Deze rapportages vormen de basis voor de feedback tijdens de training.

2. Training

Teamevaluatie:

welke sterke punten en welke aandachtspunten blijken uit de teamrapportage? Gezamenlijke, plenaire evaluatie
en formulering ontwikkeldoelstellingen voor de komende twee jaar: waar willen we aan werken om ons
teamfunctioneren verder te versterken?

Feedback-, interview- en luistertechnieken:
toelichting op en oefenen van enkele basale technieken.

Individuele feedback, reflectie, interview

Doornemen van en reflecteren op persoonlijke rapportage: formuleren rode draad en een persoonlijk leerdoel.
In kleine groepen (maximaal 4 collega’s) reflecteren op ieders persoonlijke, individuele leerdoel. Daarbij
aangeleerde technieken toepassen.

Tijdstip Onderdeel Accreditatiepunten/uren
9.00-9.15 Inleiding 15 minuten

Uitleg en achtergrond:

e IFMS: hoe gaat dat?
9.15-10.15 . Uitkomsten 360 graden feedback 60 minuten 60 minuten
e Uitleg IFMS-feedbackgesprek
e  Opstellen casus

10.15-11.00 1° IFMS-ronde onder begeleiding 45 minuten 45 minuten
11.00-11.45 2° IFMS-ronde onder begeleiding 45 minuten 45 minuten
11.45-12.30 3° IFMS-ronde onder begeleiding 45 minuten 45 minuten
12.30-13.15 4° IFMS-ronde onder begeleiding 45 minuten 45 minuten
13.15-13.30 Conclusies en vragen 15 minuten 15 minuten

Totaal = 255/60 = 4,25uur = 4 accreditatiepunten/uren

3. Nade training

Formuleren persoonlijk leerdoel en aanpak in (digitaal) persoonlijk portfolio.



