Interactieve opening Learning by doing, oefenen met 45 min
aanspreken en reflecteren, wat was
lastig?

Theoretisch kader Wat is comradeship, waarom is 30 min

aanspreken belangrijk, wat zijn
drempels en wat werkt wel

Oefenen In groepjes oefenen met aanspreken + 60 min
reflecteren

Theoretisch kader Waarderende benadering, het belang 30 min
van positieve feedback

Oefenen In groepjes oefenen met positieve 45 min
feedback en het delen van positieve
verhalen

| Afsluiting en borging Opstellen van actiepunten 30 min

Totaal excl pauze: 240 minuten -> 4 accreditatiepunten



