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Draaiboek	Intervisie	Training	
	
	
	
DAG	 1	
	
09.30	–	10.30	 Kennismaking	

Toelichting	programma	en	leerdoelen	
Inventariseren	leerwensen	

	
10.30	–	11.00	 koffie	/	thee	 	

oefening:	sleutelbos	
	
11.00	–	12.30	 Introductie	intervisie	methodiek	
	 	 Structuur	in	intervisie	
	 	 je	rol	als	begeleider	 facilitator,	adviseur	
	 	 	
12.30	-	13.00	 lunch	

oefening	visualisatie	
	
13.00-	14.30	 intervisie		

Oefenen	in	de	incidentmethode	
Planning	naast	open	uitvraag	

	
14.30	–	15.00	 koffie/thee	
	 	 oefening	machine	
	
15.00	–	16.30	 intervisie	

Oefenen	in	de	roddelmethode	
Sturing	naast	zelfsturing	

	
16.30	–	17.30		 terugblik	en	samenvatting	van	de	dag	
	 	 vastleggen	van	de	opbrengt	tav	de	leerwensen	van	deze	dag	
	

Toelichting	huiswerkopdracht:		
Maak	een	analyse	van	je	zelf;	stamgezin,	jezelf	als	medewerker	in	een	team	–	organisatie	
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DAG	 2	
	
09.30	–	10.30	 terugkoppeling	huiswerkopdracht	

Toelichting	paralelprocessen;	persoon,	team,	organisatie	
	
10.30	–	11.00	 koffie	/	thee	 	

oefening:		lopen	-	afstand	nabijheid	
	
11.00	–	12.30	 Intervisie	binnen	een	organisatie	
	 	 Aandachtpunten	als	interne	–	externe	begeleider	
	
	 	 je	attitude	als	begeleider	
	 	 contractering	
	 	 	
12.30	-	13.00	 lunch	

oefening	stilte	ervaren,	naast	drukte	
	
13.00-	14.30	 intervisie		

Oefenen	in	de	socratische	dialoog	
	
14.30	–	15.00	 koffie/thee	
	 	 oefening	zelf	-ander	
	
15.00	–	16.30	 intervisie	

Oefenen	in	het	reflecting	circle	
Varianties	tablau	vivant	

	
16.30	–	17.30		 terugblik	en	samenvatting	van	de	dag	
	 	 vastleggen	van	de	opbrengt		

toelichting	huiswerkopdracht:		
maak	een	analyse	van	een	team/organisatie	aan	de	hand	van	een	kernkwadrant	en	benoem	
mogelijke	parallelprocessen.	
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DAG	 3	
	
09.30	–	10.30	 terugkoppeling	huiswerk	

Toelichting	teamontwikkeling	a.d.h.v.	het	Teamraster	
	
10.30	–	11.00	 koffie	/	thee	 	

oefening:	neigingen	
	
11.00	–	12.30	 Introductie	teamraster	
	 	 formele	in	informele	dynamiek	
	 	 	
	 	 	
12.30	-	13.00	 lunch	

oefening	in	spiegelen	
	
13.00-	14.30	 intervisie		

Oefenen	in	ervaringsgerichte	intervisie	
	

	
14.30	–	15.00	 koffie/thee	
	 	 Pitch	je	persoonlijke	stijl	
	 	
15.00	–	16.30	 instellingsintervisie,	voorwaarden	en	contractering	

	
	
16.30	–	17.30		 terugblik	en	samenvatting	van	de	dag	
	 	 uitreiking	bewijs	van	deelname	
	 	 		

	
	
	 	 	
	
	


