Programma IFMS-feedback medisch specialisten Maasstad Ziekenhuis

Tijd Onderdeel N.B.
9.00 Check-in Doel sessie: ijsherg — waterlijn
- Korte intro facilitator, doel sessie en mijn rol verlagen en gesprek aangaan uit
- Rondje (1’ pp) de hectiek van alledag -> meer
0 Hoe zit ik hier nu? begrip voor elkaar in de
0 Wanneer is deze sessie voor mij samenwerking, elkaar beter
geslaagd? leren kennen, o.a. door een-op-
0 Wat is mijn bijdrage daarin? een feedback te geven in de
groep (dus niet anoniem)
9.10 Spelregels: wat spreken we met elkaar af? O.a.
- Mobiel/pieper uit
- Vertrouwelijkheid (geldt ook voor ons)
- ‘Parkeerbeleid’
- Schuren hoort erbij en is moedig
9.15 Toelichten werkvorm en feedbackregels
9.20 Individueel (10’): voorbereiden ‘presentatie’ - wat Eventueel overslaan - check
valt je op in de scores, wat wil je delen in de groep: mate van voorbereiding door
- vwb je persoonlijke uitslag (+/-) deelnemers
- vwb uitslag vakgroep (+/-)
- whatelse?
9.30 Feedback: aantal rondes (totaal 20’ per deelnemer): | Vragen op flip
1. Presentatie inbrenger (5")
2. Rest luistert en verzamelt feedback, bijv. aan de | Tussentijds checken hoe proces
hand van de vragen: loopt
- wat heb je te zeggen aan deze persoon (en
nog niet eerder gedurfd)?
- wat heb je te vragen (en nog niet eerder
gedurfd)?
- wat ervaar je bij deze persoon?
- watis volgens jou de unieke kwaliteit en/of
blinde vlek van deze persoon?
- wat zou deze persoon meer mogen doen?
3. Feedback: rest geeft feedback aan de inbrenger
(vanuit IK, 2’ pp), inbrenger luistert en ontvangt,
waarna inbrenger kort (max 3’) mag reageren
)
12.15 Follow-up:

- Losse eindjes uit sessie?

- Issues niet/onvoldoende benoemd?

- Acties te nemen als vakgroep?

- Next step: POP maken met input sessie
Check-out:
- Hoe ga ik nu weg?




