De aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling heeft een belangrijke rol binnen de
organisatie. De aandachtfunctionaris zorgt ervoor dat de meldcode goed bekend is bij de medewerkers,
denkt mee over beleid van de organisatie t.a.v. de invoering van de meldcode en deskundigheidsbevordering
van alle medewerkers, zet de meldcode regelmatig op de agenda, kan de directe collega’s coachen en zo nog
veel meer. Het is een dynamische en gevarieerde functie.

Ben jij binnen je organisatie de aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling en vraag je je
af hoe je ervoor kunt zorgen dat je collega’s de meldcode beter inzetten? Hoe je je collega’s kunt coachen als
zij zich zorgen maken over cliénten? En hoe je met elkaar geweld in de thuissituatie tijdig signaleert en
bespreekbaar maakt met als doel geweld langdurig te stoppen? Maar ook hoe zet je het onderwerp huiselijk
geweld en kindermishandeling op de agenda binnen de eigen organisatie. Wat is nodig voor een goed
aanpak?

In onze training van 6 dagdelen word je opgeleid tot aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling. Je leert zowel de wettelijke kaders kennen als hoe je collega’s kunt ondersteunen dit
toe te passen. Ook kan je de organisatie adviseren met up yo date informatie om bij te dragen aan de
implementatie van de Meldcode.

De training voor de aandachtsfunctionaris bestaat uit 6 dagdelen van ieder 3 uur (3 dagen). In ieder dagdeel
staat een onderdeel centraal en wordt gewerkt aan je plan voor jou en je organisatie.

Dag1van 9.30 - 17.00 uur
Ochtend; De meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

- Huiselijk geweld en/of kindermishandeling wat weten we vanuit de laatste onderzoeken?

- Watis nu precies de verbeterde Meldcode en het afwegingskader?

- Destappen van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. Hoe passen we deze toe binnen
de eigen organisatie?

- Hoe hanteren we het afwegingskader binnen de meldcode?

Middag; De aandachtfunctionaris

- Wat zijn de taken en verantwoordelijkheden van de aandachtsfunctionaris? Directe en indirecte taken,
hoe zijn deze verdeeld onder de aandachtsfunctionarissen?

- Eigeninzichtin het handelen als aandachtsfunctionaris. Hoe profileer je jezelf, hoe motiveer je de
collega’s en hoe geef je vorm aan adviseren en begeleiden.

- Hoestel je een plan van aanpak op voor een intern protocol meldcode? En hoe zorg je dat de collega’s
goed op de hoogte zijn en werken volgens de stappen van de meldcode?

- Participatie van ouders en kinderen.

Dag 2 van 9.30 tot 17.00 uur

Ochtend; Ondersteunen en coachen van collega’s
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- Motiveren van de collega's om de meldcode te hanteren.

- Advies geven en begeleiden van collega’s bij het nemen van de stappen.

- Coachenvan collega's.

- Hiaten en problemen signaleren en bespreekbaar maken binnen de organisatie.

Middag Communicatie (dagdeel met een acteur)

- Gesprekken met cliénten over zorgen, hoe doen we dat?

- Kennis en vaardigheden om gesprekken te voeren met ouders & kinderen.

- Kennis en handvatten om dilemma's in de organisatie en bij collega's te bespreken.
- Coachingsgesprekken met collega’s oefenen.

Dag 3 van 9.30 tot 17.00 uur

Ochtend; informatie delen en samenwerken

- Dossiervorming bij signalen, hoe beschrijf je de zorgen concreet.

- Wettelijke en juridische kaders; kennis van privacy en gegevensdeling, meldrecht en meldplicht inclusief
documenteren, conflict van plichten.

- Werkwijze van Veilig Thuis en het lokale team van de gemeente.

- Hetsamenwerken met ketenpartners. Kennis en handvatten om samenwerking met externe partners
vorm te geven.

Middag; Borgen van de meldcode en de rol van de aandachtfunctionaris

- Hoezorg ik ervoor dat het niet alleen bij plannen maken blijft?

- Hoevoldoen we als organisatie aan de wettelijke eisen en wat kan ik daar in mijn positie als
aandachtsfunctionaris aan bijdragen?

- Directie en bestuur adviseren, begeleiden bij de implementatie, hanteren en borging van de meldcode.

- Presenteren van een plan van aanpak/implementatieplan voor de organisatie.

Na de training heb je een plan waarmee je aan de slag kan waardoor je collega’s je beter weten te vinden. Je
gaat aan de slag met het verbeteren van de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling. Je weet
waar je het over hebt en hoe je een positieve bijdrage en rol kunt spelen daarbij.

Onze LOCK docent zal telefonisch specifiek over de inhoud met een medewerker afstemmen om te realiseren
dat de trainingsbehoefte nauw aansluit bij het programma.

Voor deze training wordt accreditatie aangevraagd bij het SKJ en NVO-NIP.

Deze training wordt gegeven door Summer Koster en/of Evie Daniels.
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Voorbereidingsopdrachten training Aandachtsfunctionarissen
huiselijk geweld en kindermishandeling

Dag 1 Lees de onderstaande documenten:

- Basismodel meldcode (81 pagina’s)
https://www.augeo.nl/~/media/Files/Bibliotheek/Basismodelmeldcode.pd

- Afwegingskaders voor in de meldcode. Meldcode Afwegingskader 2 juli 2018.pdf (kc-
usercontent.com)(16 pagina’s)

- Signalen kaart https://signalenkaart.nl/ (12 pagina’s)

Dag 2 Lees de onderstaande documenten:
- Kwestie van Lange Adem (2020) Onderzoek van het Verweij Jonker instituut
https://www.verwey-jonker.nl/wp-
content/uploads/2021/02/216037 Kwestie van lange adem-WEB.pdf 187 pagina’s
- Kiezen en Delen, Informatie delen in het sociaal domein. https://kiezen-en-delen.nl/

Luister de volgende podcasts: (45 minuten)
Kwestie van Lange adem; https://www.timmconsultancy.nl/podcast-kwestie-van-lange-adem/
Wat is nodig in de aanpak van huiselijk geweld; https://www.timmconsultancy.nl/marielle-dekker-

wat-is-nodig-in-de-aanpak-van-geweld/

Dag 3 Lees het volgende document (44 pagina’s)
- Handreiking Participatie van kinderen in de meldcode https://www.augeo.nl/-
/media/Files/Handreiking -Participatie-van-kinderen-in-de-Meldcode-huiselijk-geweld-en-

kindermishandeling 2018.ashx

Luister de volgende podcast: (45 minuten)
https://www.timmconsultancy.nl/028-janet-van-bavel-de-multidisciplinaire-aanpak-bij-huiselijk-

geweld-en-kindermishandeling/

340 pagina’s en 1,5 uur podcast luisteren.
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